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Amac

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, Turk Silahli Kuvvetleri astsubay meslek
yuksek okullarindaki yuksek ogretimle ilgili ama¢ ve ilkeleri belirlemek, astsubay
meslek yUksek okullarinin teskilatlanmasini, gérev ve sorumluluklarini, egitim,
ogretim, arastirma, vyayin, ogretim elemanlari ve o6grencilerle ilgili esaslari
duzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonetmelik; Turk Silahh Kuvvetleri astsubay meslek ylksek
okullarini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslari kapsar.

Tanimlar

Madde 3 — Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Astsubay meslek ylksek okulu: Bilimsel 6zerklige sahip, Ataturk ilkelerine
bagh 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayili Turrk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ve
Tark Silahh Kuvvetleri ic Hizmet Yénetmeliginde belirtilen askeri degerleri haiz,
muvazzaf astsubay yetistiren, 6n lisans dizeyinde egitim ve 0Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan bir yuksek ogretim kurumunu,

b) Ogretim kurulu: Ogretim bagkani, bolim bagkanlari, plan program, élgme ve
degerlendirme, egditim ve Ogretim destek sube mudurleri ile tegkilat malzeme
kadrolarda gosterilen ve 0ogretim bagkaninin uygun godrecegi diger sube
mudurlerinden olusan kurulu,

c) Bolim: Genelkurmay Baskanhdi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiyaglarina uygun olarak personel
yetistirmek Uzere kurulan egitim ve 6gretim birimini,

¢) Bolim baskani: Bélumde gorevli ritbe ve kidemce en buyuk asker 6gretim
elemanini,

d) Egitim 6gretim yili: Astsubay meslek yuksek okullarinda egitim ve 6gretimin
baslangi¢ tarihinden itibaren muteakip egitim 6gretim yilinin baslangi¢ tarihine kadar
gecen sureyi,

e) (Degisik:20.10.2006-26325/1 md.) Akademik Yil: Bir egitim ogretim yil
icinde, iki yari yil, kis tatbiki egitim dénemi (ihtiya¢g duyulmasi halinde), sinavlari ve
yari yil iznini kapsayan sureyi,

f) Yar yil: Bir akademik yil iginde en az 15 haftalik egitim ve 6gretim suresi ile
yari yil sonu sinavlarini kapsayan sureyi,



g) Disiplin yili: Egitim 6gretim yilinin baglangicindan muteakip egitim ve 6gretim
yilinin baslangicina kadar olan sure olup bu sure; okula yeni katilan 6grenciler igin,
intibak slresi sonunda yapilan and igme toreninden baslayan sdreyi; ikinci sinifta
normal suresinde mezun olan 6grenciler igin, 29 Agustos gununun bitimi ile sona
eren sureyi,

g) Astsubay meslek ylksek okulu 6grenci adayi: Astsubay meslek ylksek
okulunda egitim ve ogretim gormek Uzere astsubay hazirlama okulu ile sivil lise ve
dengi okullardan alinan 6grencilerin intibak suresince sahip olduklari statuyu,

h) Astsubay meslek ylksek okulu dgrencisi: Ogrencilerin and icme tdrenini
muteakip, Astsubay meslek yuksek okulundan mezun oluncaya veya herhangi bir
nedenle astsubay meslek yuksek okulu ile ilisigi kesilinceye kadar sahip olduklari
statuyd,

1) Misafir o6grenci: Egitim ogretim yapmak Uzere astsubay meslek yUksek
okullarina alinan yabanci ulke 6grencilerini,

i) intibak egitimi: Astsubay meslek yiiksek okulu dgrencilerine ve adaylarina;
okulu ve okulda tabi olacaklari askeri mevzuati tanitmak, temel askeri 6rf ve adetleri
ogretmek, temel askeri egitimi yaptirmak, ilgili meslek yuksek okulu egitim
ogretiminin gerektirdigi niteliklere ulagsmalarini saglamak Uzere, ilk akademik yil
oncesinde verilen 2 iléd 8 hafta sureli ve bu egitimin kesin suresinin ve uygulanacagi
zamanin Genelkurmay Bagkanhgi, ilgili kuvvet komutanlhgi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi tarafindan belirlenecek egitimi,

j) intibak sUresi: Astsubay meslek yiiksek okulu 6grenci adaylarinin; astsubay
meslek yuksek okulu egitim ve oOgretiminin gerektirdigi niteliklere ulagip
ulasmadiklarinin denendigi ve intibak egitiminin ilk 2 il& 6 haftasini kapsayan, kesin
zamaninin ve suresinin Genelkurmay Baskanli§i, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma
Genel Komutanligi ve Sahil Glvenlik Komutanli§i tarafindan belirlenen ve intibak
egitimi ile birlikte baslayip, and igme toreni ile sona eren sireyi,

k) And igme tdreni: intibak egitimine katillan 6grenci adaylarindan; astsubay
meslek yuksek okulu egitim ve dgretimine devam etmeye layik bulunanlarin, intibak
suresi sonunda, Silahli Kuvvetler Téren Yonergesi esaslarina uygun olarak askerlik
andini ictikleri téreni,

) intibaksizlik: Ogrenci adaylarinin, intibak siresi icinde disiplin, egitim ve
yurarlige konulacak yonergelerle belirlenecek diger asgari nitelikler yoninden
astsubay meslek yuksek okulu ogrencisi olamayacagina, sirali amirlerince kanaat
getirilmesi halini,

m) Ogretim elemanlari: Astsubay meslek yliksek okullarinda gorevli égretim
uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimcilarini,

n) Ogretim Uyeleri: Astsubay meslek yiiksek okullarinda gérevli profesér, dogent
ve yardimci dogentleri,

1) Profesor: En ylUksek diizeydeki akademik unvana sahip kisiyi,

2) Dogent: Dogentlik sinavini basarmis akademik unvana sahip kisiyi,

3) Yardimci Dogent: Doktora ¢alismalarini basari ile tamamlamis, tipta uzmanlk
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge ve yetkisini kazanmig, ilk kademedeki
akademik unvana sahip kisiyi,



0) Ogretim gérevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yikimli bir 6gretim
elemanini,

0) Okutmanlar: Egitim ve 6gretim suresince c¢esitli 6gretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanini,

p) Ogretim yardimcilari: Astsubay meslek yiiksek okullarinda, belirli sireler igin
gorevlendirilen, uzmanlar, geviriciler, egitim ve 6gretim planlamacilarini,

1) Uzmanlar: EQgitim ve 6gretimle dogrudan veya dolayli olarak ilgisi olan, 6zel
bilgi ve uzmanhga ihtiyag gosteren bir faaliyetle belirli streler igin gdrevlendirilen
ogretim yardimcilarini,

2) Ceviriciler: Sozlu ve yazili geviri iglerinde belirli streler i¢in galigtirilan 6gretim
yardimcilarini,

3) EQgitim ve dgretim planlamacilari: Egitim ve ogretimin planlamasi ile gorevli
ogretim yardimcilarini,

r) On lisans: Orta dgretime dayall, en az dort yari yillik bir programi kapsayan
ara kademe insan gucu yetistirmeyi amaclayan veya lisans 6gretiminin ilk kademesini
teskil eden bir yuksek 6gretimi,

s) Akademik program: Astsubay meslek ylksek okullarinda uygulanan 6n lisans
egitim ve dgretiminin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak, akademik yil icinde
verilen derslerin yer aldig1 programi,

s) Kredi: Akademik programda yer verilen derslerin bir haftada okutulan teorik,
laboratuvar, atdlye ve uygulamali kisimlarinin bileskesi alinarak belirlenen agirlik
degeri olup, bir saat teorik dersin agirlik degeri bir, bir saat laboratuvar, atdlye veya
uygulamali dersin agirlik degeri 1/2'sini,

t) (Degisik:20.10.2006-26325/1 md.) Katsay!: Yil ici askeri egitim, beden egitimi
ve spor dersleri, staj, gemi, ugus, kis tatbiki (ihtiya¢ duyulmasi halinde) egitimleri dahi
olmak Uzere, tatbiki egitim, liderlik ve komutanlik, disiplin durumu gibi askeri bilgi ve
beceriyi, liderlik yeteneklerini, fiziki yetenekleri ve davranislari gelistirmeye yonelik
kredisiz ders, egitim ve degerlendirme konulari i¢in belirlenen agirlik degerini,

u) Gegme taban notu: YlUksek okul kurulunca kredili ve katsayili her ders igin
ayri ayri belirlenen; bir dersten basarili olabilmek igin alinmasi gereken asgari notu
ifade eden ve DD basar harfi ile gosterilen notu,

u) Basari harfleri: Kredili veya katsayili bir derste gegme taban notu altinda
kalan notlara F; gegme taban notuna DD; ge¢me taban notu Uzerinde kalan notlara
basari harfi not araliklarina gére DC, CC, CB, BB, BA ve AA olarak verilen harfleri,

v) Basari harfi not araliklari: Gegcme taban notu Uzerinde alinan notlarin hangi
harflere tekabul edecegini belirlemek Uzere yuksek okul kurulunca kararlastirilan not
araliklari olup, gegcme taban notundan 100 tam nota kadar alinacak notlarin,
matematik egitlik aranmaksizin basari harflerinin tanimladigi not araliklarina gore
yedi araliga boéllinerek belirlenen araliklari,

y) Basari harfi agirhgr: AA=4.0,BA=3.5 BB =3.0,CB=25,CC=2.0,DC=
1.5, DD = 1.0, F = 0 olmak Uzere, her dersin basari puaninin hesaplanmasinda
kullanilan garpani,

z) Ders basari puani: Bir dersin kredisi veya katsayisi ile o dersten alinan basari
harfine ait basari harfi agirliginin garpilmasiyla bulunan puani,



aa) Akademik yil sonu akademik basari puani veya kredi ortalamasi: Akademik
yil sonunda hesaplanan, bir 6grencinin her iki yari yilda okutulan kredili derslerin
hepsinden aldidi ders basari puanlari toplaminin, o derslere ait kredilerin toplamina
bolinmesiyle elde edilen puani,

ab) Taban kredi: Astsubay meslek yUksek okulu o&grencilerinin, butinleme
sinavlarina katilabilmek i¢cin ulagsmalari gereken asgari 1.20 akademik yil sonu kredi
ortalamasini,

ac) Yil ici askeri egitim: Astsubay meslek yutksek okulu égrencilerinin temel
askeri bilgi ve becerilerini pekistirerek gelistirmek amaciyla akademik yil iginde
yapilan katsayil askeri egitim faaliyetlerini,

ag) (Degisik:20.10.2006-26325/1 md.) Tatbiki egitim: Akademik program
geregince okutulan askeri ve akademik bilim dersleri ile yil i¢i askeri egitim konularini
pekistirmek, bir astsubayda bulunmasi gerekli nitelikler ile liderlik yeteneklerini
gelistirmek amaciyla; her akademik yilda icra edilen tatbiki askeri egitim, liderlik ve
komutanlik egitimi, kit'a staji, akademik staj, gemi egitimi ve ugusa yonelik egitimler
gibi faaliyetler olup, bu faaliyetlerin mustakil veya musterek sekilde dizenlenmesi ile
iki ile sekiz hafta arasinda olmak Uzere kesin suresinin tespiti Genelkurmay
Baskanlig, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik
Komutanligi tarafindan belirlenecek egitimi,

ad) Akademik staj: Genelkurmay Baskanligl, ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma
Genel Komutanhgdi ve Sahil Guvenlik Komutanhg tarafindan ihtiya¢ duyuldugunda
askeri ve sivil kurum ve kuruluslarda yaptirilan ve yururlige konulacak yonergede
belirtilecek esaslara gore, astsubay meslek ylksek okullari 6grencilerine, yil iginde
uygulanan ve akademik programda yer alan teorik derslerin pratigini yaptirmak
maksadiyla, dershane ortamina getirilemeyen 6grenme ortamlarindaki uygulamali
egitimleri,

ae) Liderlik degerlendirmesi: llgili kuvvet komutanhiginin ihtiyaclarina gore
akademik yil icinde veya tatbiki egitim doneminde dgrencilerin liderlik ve komutanlik
yeteneklerini gelistirmek amaciyla yapilan katsayili degerlendirmeler olup, bu
degerlendirme sonucunda basari harfi en dustuk DD olarak verilecegini,

af) Ders gecme sistemi: Ogrenci basarilarinin her dersten ulasilan performansa
dayali olarak degerlendirildigi ve bagimsiz olarak derslerden basarili olmanin temel
alindigi, derslerin yapisi ve Ozelliklerine gore on kosullu veya kosulsuz olarak
derslerin takip edilebildigi sistemi,

ag) Haftalik mecburi ders yiiki: Ogretim elemanlarinin, bir hafta iginde vermek
zorunda olduklari ders saatini,

ag) Program: Astsubay Meslek Yuksek Okullari Kanunu’nda belirtilen 6zelliklere
sahip astsubay yetistirmek amaciyla, igerigi Genelkurmay Baskanlidi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhdr ve Sahil Gulvenlik Komutanhginin
ihtiyaglari dogrultusunda belirlenen, brans veya ihtisasa yonelik egitim, konu, kapsam
ve surelerinin butinunua,

ah) Ara sinav notu: Yari yil i¢cinde uygulanan yazili ara sinavlarinda 100 tam
puan uUzerinden verilen notu,



al) Yari yil degerlendirme notu: Yar yil icinde 6grencilere uygulanan ders
hazirhgi, derse katilimi, kisa sinav, sozlu, ddev, uygulama ve izleme testlerindeki
basarilari dikkate alinarak dersin 6gretim elemaninca 100 tam puan Uzerinden verilen
notu,

ai) Yari yil bagari notu: Ogrencinin yari yil igin ara sinav notu veya ara sinav
notlari ortalamasi ile yari yil degerlendirme notunun agirlikli ortalamasiyla belirlenen
100 tam puan Uzerinden tanimlanan notu,

aj) Yari yil sonu sinav notu: Ogrencinin yari yil sonu sinavinda 100 tam puan
Uzerinden aldigi notu,

ak) Yari yil sonu basari notu: Ogrencinin yari yil basari notu ile yari yil sonu
sinav notundan hesaplanan ve 0ogrencinin bir dersten yari yil sonu basarisini
belirleyen notu,

ifade eder.

Hukuki Dayanak
Madde 4 — Bu Yoénetmelik, 11 Nisan 2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay
Meslek YUksek Okullari Kanununun 34 tincli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCIi BOLUM
Genel Hukumler

Astsubay Meslek YiUksek Okullarinin Amaci

Madde 5 — Astsubay meslek yiuksek okullarindaki egitim ve 6gretimin genel
amaglari agagida belirtilmigtir:

a) 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve
Tark Silahli Kuvvetleri i¢c Hizmet Yoénetmeliginde belirtilen ve asker kisilerde
bulunmasi gereken niteliklere sahip, liderlik 6zellikleri gelismig, yeterli fiziki yetenegi
kazanmig, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina gore belirlenen bilim dallarinda 6n
lisans egitim ve Ogretimini gormus muvazzaf astsubay yetistirmektir. Astsubay
meslek yuksek okullarinda Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanhdinca ihtiya¢ duyulmasi
halinde birden fazla 6n lisans programi agilabilir.

b) Astsubay meslek ylksek okullarinin 6zel amaglar ise; Genelkurmay
Baskanlig, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Guvenlik
Komutanhginin ihtiyac ve Ozelliklerine goére yurirlige konulacak yonergelerde
belirtilir.

Ana ilkeler

Madde 6 — Astsubay meslek yuksek okullarinda egitim ve 6gretimin
planlanmasinda, programlanmasinda ve uygulanmasinda asagidaki ana ilkeler goz
onunde bulundurulur:

a) Ogrencilere; Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatirk milliyetgiligine,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli hizmet bilincinin ve mesleki
degerlerin kazandiriimasi saglanir.



b) Milli kultrimaz, orf ve adetlerimize bagh sekil ve 6zellikleri ile evrensel
degerler iginde korunarak gelistirilir ve ogrencilere, milli birlik ve beraberligi
guclendirici ruh ve irade gucu kazandirilir.

c) Egitim ve ogretim plan ve programlari; cagdas, bilimsel ve teknolojik esaslara
uygun olarak, Genelkurmay Bagkanligi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanlhigi ve Sahil Guvenlik Komutanhginin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
hazirlanir. Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik
Komutanliginca surekli olarak gelistirilen bu plan ve programlarin koordinasyonu,
Genelkurmay Baskanligi tarafindan yapilir.

¢) Astsubay meslek yuksek okullarinin verimliliklerinin artirilmasi, gelistiriimesi
ve oOgretim elemanlarinin yetistiriimeleri, Genelkurmay Bagkanhginin direktif ve
prensipleri ¢ercevesinde Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgd: ve
Sahil Gavenlik Komutanhginca planlanir ve gergeklestirilir.

Kurulug

Madde 7 — Astsubay meslek ylksek okullarinin kadro ve kuruluslari, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhi§i ve Sahil Guvenlik Komutanhdi tarafindan
hazirlanir.

Kuvvet Komutanliklarina baglh astsubay meslek yuksek okullarinin kadro ve
kuruluslari, Genelkurmay Bagskanliginca; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Gulvenlik Komutanhgina bagh astsubay meslek yuksek okullarinin kadro ve
kuruluglari, Genelkurmay Baskanh@inin olumlu gorisi alinarak icisleri Bakanligi
tarafindan onaylanir.

Gulhane Askeri Tip Akademisi bunyesinde kurulacak Saglik Astsubay Meslek
Yiksek Okulunun kadro ve kurulusuna iliskin esaslar, Genelkurmay Baskanligi
tarafindan belirlenir.

Gorev

Madde 8 — Astsubay meslek yuksek okullarinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Astsubay Meslek Yuksek Okullari Kanunu ve bu Yonetmelikteki amag ve
ilkelere ve kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Gulvenlik
Komutanliginin gorev ve sorumluluklarina uygun olarak, on lisans duzeyinde bilgi ve
beceriye sahip, mezuniyet sonrasi mesleki gelisim programlarinda belirtilen egitim ve
ogretimi izleyebilecek nitelikte muvazzaf astsubay yetistirmektir.

b) Egitim ve ogretim faaliyetlerinin gerektirdigi; idari faaliyetleri, uygulamalari,
tatbiki egitimleri, bilimsel arastirma, gelistirme ve yayim ¢alismalarini yaratmektir.

c) Arastirma yapmak, proje gelistirmek, Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhdr ve Sahil Gulvenlik Komutanhginin
yurattigu arastirma projelerine katilmak, yurt ici ve yurt disi bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini ylritmek ve takip etmektir.

UCUNCU BOLUM
Organlar ve Gorevler



Organlar

Madde 9 — Astsubay meslek yuksek okullarinin egitim, 6gretim ve yonetim
isleri, asagidaki organlar tarafindan yarutalGr.

a) Ana organlar:

1) Astsubay meslek yuksek okulu komutani,

2) YUksek okul kurulu,

3) Ogretim bagkani,

4) Bilimsel denetleme kurulu,

5) Ogrenci alay veya tabur komutani,

6) Yuksek disiplin kurulu.

b) Yardimci organlar:

Astsubay Meslek Ylksek Okullari Kanunu’nda belirtilen organlarin yonetim ve
bilimsel denetim ile ilgili faaliyetlerine yardimci olmak Uzere; 6gretim kurulu, egitim
ogretim gelistirme kurulu, rehberlik kurulu, arastirma gelistirme kurulu, bolum kurulu,
ogrenci alayi veya taburu egitim gelistirme kurulu, alay veya tabur disiplin kurulu gibi
ve kuvvet yapisina gore gelecekte ihtiya¢ duyulabilecek diger organlar kurulabilir. Bu
organlarin c¢alisma usul ve esaslari, Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Gulvenlik Komutanhdi
tarafindan yururlige konulacak yonergelerde belirtilir.

Astsubay Meslek Yiksek Okulu Komutani

Madde 10 — Astsubay meslek yuksek okulu komutani, astsubay meslek yuksek
okulu ve bagli birimlerinin butin faaliyetlerinin yonetim, gézetim ve denetiminden
sorumlu asker Kigidir.

Astsubay meslek yuksek okulu komutaninin atanmasi; 27 Temmuz 1967 tarihli
ve 926 sayili Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yapilir.

Yuksek Okul Kurulu

Madde 11 — Yuksek okul kurulu; Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glvenlik Komutanligi tarafindan
belirlenen temel esaslar dogrultusunda astsubay meslek yuksek okulunun egitim ve
ogretimi ile ilgili uygulama ve gelistirmeye yonelik usul ve esaslari tespit eden,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda kararlar alan, astsubay meslek
yuksek okullarinin batinuni ilgilendiren kanun, tuzik, yonetmelik ve yoOnerge
intiyacglari ile mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlari inceleyip bagli oldugu
komutanliga gorus bildiren, yillik egitim ve 6gretim programinin astsubay meslek
yuksek okullarinin 6zel amagclarina uygunlugu hususunu ve egitim ve 6gretim
programlarinda ortaya c¢ikabilecek sorunlari goruslp karara baglayan en yuksek
egitim 6gretim organidir.

Kurulun toplanti gundemi, okul komutani tarafindan belirlenir. Sekreterlik
faaliyetleri, astsubay meslek ylksek okulu komutanhgi tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan yuratalur.

Yuksek okul kurulu gerektiginde, gorugulecek konu ile ilgili personel gagirarak
bilgi ve gorus alir. Cagrilan bu kisilerin oy haklari yoktur.



Yuksek okul kurulunun gorevleri agagida belirtiimigtir:

a) Yuksek okul kurulu, astsubay meslek yuiksek okulu komutaninin
bagkanliginda; ogretim bagskani, 6grenci alay veya tabur komutani ve bolum
baskanlarindan olusur. Astsubay meslek yuksek okulu komutaninin bulunmadigi
hallerde en kidemli Gye, kurula bagkanlk eder.

b) Egitim 6gretim konularina, seviyelerine ve hedeflerine uygun olarak; ayrintili
faaliyet planlarini, belirlenen ders ve egditim konularinin akademik programdaki
yerlerini, surelerini, agirliklarini belirler.

c) Yil ici askeri egitim dersleri ve tatbiki egitim, gemi egitimi, ugusa yodnelik
egditimi, liderlik degerlendirmesi, kredili ve katsayili dersler ile ilgili olarak; sinav ve
degerlendirme sayisi, zamani, ge¢gme taban notu, yari yil degerlendirme notu agirligu,
basari harfi, bagari harfi not araliklari, kredi ve katsayl degerleri gibi 6lgme
dederlendirme usul ve esaslarini belirler. Sinav ve degerlendirme uygulamalari ile
basari durumlarini inceleyerek degerlendirir. Gerektiginde basarinin gelistiriimesi icin
alinacak tedbirleri belirler.

¢) Bu Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen durumlarda; basarisizlik, saglik
ve devamsizlik nedeniyle sinifta kalma veya okulla ilisigi kesilme asamasina gelmis
ogrencilerin durumlari ile sinavlarda, ddev, proje, tez, yayin ve benzeri ¢alismalarda
bilgi hirsizligi, sahtekarlik, kopya yaptiklari kanaatiyle kurula gonderilen 6n lisans
ogrencilerinin bu fiili isleyip islemedigi hususlarini inceler ve karara badlar.

d) Yeni bolumler ve programlarin agilma veya kapatimasi hususlarini
Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhigi ve
Sahil Guvenlik Komutanhigina dnerilmek tzere belirler.

e) ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Givenlik
Komutanhginin askeri meslek siniflarinin ihtiyag ve 0Ozelliklerine gore ulasiimasi
ongorilen seviye ve hedefleri gergeklestirmek Gzere gereken bilimsel dersler, askeri
bilim dersleri, uygulamali askeri egitim konulari, liderlik ve komutanlik egitimi
konular, temel ve savas beden egitimi dersleri, tatbiki egitim konularinda; yeni
derslerin konmasi, derslerin birlegtirilmesi veya kaldirilmasi, zorunlu, se¢cmeli ve ortak
derslerin tespiti, 6gretim programlarinin yeniden duzenlenmesi hususlarinda karar
alir. Bu kararlar ve teklifler ilgili kuvvet komutanh§i, Jandarma Genel Komutanhgi ve
Sahil Guvenlik Komutanh@ina bildirilir. Gllhane Askeri Tip Akademisi blinyesinde
teskil edilecek olan astsubay meslek yuksek okullari yuksek okul kurulu karar ve
teklifleri ise, Genelkurmay Bagkanligina bildirilir.

f) Bilimsel arastirma, gelistirme ve yayim faaliyetlerinin degerlendiriimesine
iligkin prensipleri, usul ve esaslari belirler.

g) Egitim ve ogretimle ilgili kanun, yonetmelik ve yonerge ihtiyaclari ile mevcut
mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlari inceleyip goras bildirir.

§) Ogretim eleman yetistiriimek tzere yurt ici ve yurt digi lisansisti egitim ile
arastirma gelistirme faaliyetlerinde Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanligina temin, yetistirme ve
secime iligkin konularda 6neride bulunur.

Yuksek okul kurulunun toplanmasi ve karar almasina iligkin usul ve esaslar
asagida belirtilmistir:



a) Yuksek okul kurulu, her egitim ve 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere, yilda en az iki defa toplanir. Ayrica, yuksek okul kurulu, Astsubay Meslek
Yuksek Okullari Kanunu ve bu Yonetmelikte belirtilen yetki ve sorumluluklan
kapsamindaki hususlari gérigsmek Uzere; astsubay meslek yuksek okulu komutaninin
gerekli gordugu hallerde bizzat ¢cagrisi veya o6gretim bagkani ya da 6grenci alay veya
tabur komutaninin astsubay meslek yuksek okulu komutanina teklifi ve komutanin
uygun gormesi halinde toplanir.

b) Yuksek okul kurulu toplantisina, astsubay meslek ylksek okulu komutani ile
ogretim baskaninin birlikte katiimasi esastir. Ancak, kurulun toplanabilmesi igin
astsubay meslek yuksek okulu komutani veya ogretim bagkanindan en az birinin
toplantiya katilmasi yeterlidir.

c) Yuksek okul kurulu, Uye tam sayisinin 2/3 Gnun c¢ogunlugu ile karar alir.
Karara katilmayan Uyeler, katilmama gerekgesini yazili olarak belirtirler.

Ogretim Baskaninin Atanmasi ve Gérevleri

Madde 12 — Ogretim baskani, astsubay meslek yiiksek okulundaki 6n lisans
duzeyinde egitim ve 6gretiminin yurutilmesinden sorumlu asker Kigidir.

Ogretim baskaninin gorevleri asagida belirtiimistir:

a) Ogretim Kuruluna baskanlik etmek, yiksek okul kurulu ile 6gretim kurulu
kararlarini uygulamak ve oOgretim bagkanhgl birimlerinin dizenli c¢alismasini
saglamak,

b) Yuksek okul kurulunun gindem maddelerini 6nermek ve gerekli hazirliklar
yapmak,

c) Astsubay meslek ylksek okulunda okutulacak dersler, icerikleri, kredileri,
ogretim yontemleri, Ogretim planlari, 6lgme ve degerlendirme usulleri hakkinda
planlama, uygulama, arastirma, geligtirme, gozetim ve denetim gorevlerini icra
etmek,

d) Yonergelerde belirtilecek diger gorevleri yerine getirmek ile Astsubay Meslek
Yuksek Okullari Kanunu, bu Yonetmelik ve astsubay meslek yluksek okul komutani
tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

Ogretim bagkaninin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gore yapilir.

Bolumler

Madde 13 — Bolumler, amag, kapsam ve nitelik yonunden bir batin teskil eden,
birbirini tamamlayan veya birbirine yakin programlardan olusan, astsubay meslek
yuksek okullarinin egitim ve o6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir.
Astsubay meslek ylksek okullarinda boélum agilmasina, birlestirimesine veya
kapatilmasina yuksek okul kurulunun 6nerisi Uzerine Genelkurmay Bagkanhgi, ilgili
kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi
tarafindan karar verilir.

Astsubay meslek yuksek okullarinda dogrudan bir on lisans diplomasina yonelik
egitim programi uygulamayan bdlumler, diger bolumler gibi kurulabilir ve 6gretim
baskanligina bagli olarak faaliyetlerini surdurebilirler. Astsubay meslek yuksek



okullarinda ayni veya benzer nitelikte egitim ve 6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz.

Bolum Bagkani

Madde 14 — Bolim baskani, bolumdn her duzeydeki egitim oOgretim ve
arastirmalarindan ve boélimle ilgili her tarlG faaliyetin duzenli ve verimli olarak
yurutulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullaniimasini saglamaktan, ogretim
baskanina karsi sorumludur. Bolum baskani, yuksek okul kurulu, o6gretim kurulu,
bolum kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bolum baskaninin bulunmadigi
durumda, o bolumdeki ritbece ve kidemce en kidemli asker 6gretim elemani bolim
bagkanligina vekélet eder. Bolium baskani, bolumdeki derslere o6gretim elemani
planlamasi, derslerin uygulanmasi, arastiriimasi ve geligtiriimesi ile 6gretim
elemanlarinin gozetim ve denetiminden sorumludur.

Bilimsel Denetleme Kurulu

Madde 15 — Astsubay meslek ylksek okullarinin égretim faaliyetlerinin bilimsel
yonden denetlenmesini saglamak Uzere Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhi§i ve Sahil Gluvenlik Komutanh@i tarafindan
bilimsel denetleme kurulu olusturulur.

Bilimsel denetleme kurulu, her boélimdeki en Ust akademik kariyere sahip
ogretim Uyeleri arasindan, biri asil digeri yedek Uye olmak Uzere, o bolim dgretim
uyeleri tarafindan gizli oyla secilen Uyelerden olusur. Bolumdeki en Ust akademik
kariyere sahip 6gretim Gyelerinin tamami; bilimsel denetleme kurulunun tabif
adayidir.

Astsubay meslek yuksek okullari bilimsel denetleme kurulu Uyelerinin gorev
suresi, bir egitim ogretim yilidir. Bu surenin bitiminde, yeni kurul Uyelerinin segimi
ayni esaslar uyarinca yapilir. Kurulda daha énce gorev yapmis olan égretim Uyeleri
yeniden segilebilir. Segim ve yeni segilen personelin goreve baglama islemleri, her
yihin Ekim ayi igerisinde tamamlanir. Yeni secilen bilimsel denetleme kurulu Uyeleri
goreve baslayincaya kadar onceki bilimsel denetleme kurulu gérevine devam eder.
Kurul Uyeliklerinden birinin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, ilgili bolimden
yedek Uye kurula katilir.

Bilimsel denetleme kurulu bagkani, kurul Uyeleri arasinda en ust rutbe ve kidemi
haiz olan Uyedir. Kurulun en kidemsiz Uyesi, sekreterlik gorevini yurutur.

Bilimsel denetleme kurulunun goérevleri asagdida belirtilmigtir:

a) Astsubay meslek yuksek okullarinda egitim, dgretim, arastirma, inceleme,
yayim, seminer, laboratuvar ve uygulama faaliyetlerinin, Astsubay Meslek Yuksek
Okullari Kanununda belirtlen amaca ve ana ilkelerle yuksek okul kurulunca
belirlenecek esaslara uygunlugunu, astsubay meslek yuksek okulu komutanhgi
tarafindan yapilacak planlamaya uygun olarak her egitim 6gretim yilinda en az bir
defa, Genelkurmay Baskanhdy, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgdi
veya Sahil Glvenlik Komutanhd: tarafindan veya astsubay meslek ylksek okulu
komutaninin lGzum gormesi halinde ise haberli ya da habersiz olarak denetlemek,



b) Denetleme sonuglarini rapor halinde astsubay meslek ylksek okulu
komutanina sunmak,

c) Astsubay meslek yiksek okulu komutani veya yuksek okul kurulu tarafindan
bilimsel denetlemeye iligkin istenecek inceleme ve arastirmalari yapmak,

¢) Astsubay meslek yuksek okulu komutani tarafindan verilen veya kurul Uyeleri
tarafindan glndeme getirilen bilimsel denetlemeyi gelistirmeye yonelik konulari
goruserek astsubay meslek yuksek okul komutaninin onayina sunmak,

d) Egitim ve 0&gretimin bigimsel ve icerik olarak ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu incelemek.

Bilimsel denetleme kurulunun toplanmasi ve karar almasina iliskin usul ve
esaslar asagida belirtilmigstir :

a) Bilimsel denetleme kurulu her yari yilda en az bir defa toplanir. Gerektiginde
astsubay meslek yuksek okulu komutaninin, kurul baskaninin veya en az iki Uyenin
cagrisi Uzerine her zaman toplanabilir.

b) Uyeler kendilerine verilen gorevleri, gérevlendirme emrinde belirtilen esaslar
dahilinde yerine getirirler. Kurul tarafindan dizenlenen denetleme raporlari, astsubay
meslek yuksek okul komutani tarafindan uygun goruldigu takdirde ilgili birimlere
yayimlanir.

c) Astsubay meslek yuksek okullari bilimsel denetleme kurulu baskanlari ve
Uyeleri, astsubay meslek yuksek okul komutaninin goérevlendirmesiyle akademik
egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili okul birimlerinin her kademedeki yoneticilerinden
yazili veya s0zlu bilgi ve belge isteyebilirler.

¢) Okul birimlerinin her kademesindeki ilgililer; denetleme kurulu Uyelerinin
gorevlerini yapmalarina yardimci olmaya; incelemek istedikleri konuda her turlt bilgi,
belge ve kayitlari gostermekle yukumladurler.

d) Bilimsel denetleme kurulu, gorevlerinin ylUratiimesinden astsubay meslek
yuksek okulu komutanina karsi sorumludur.

e) Bilimsel denetleme kurulunun yazisma ve diger idari faaliyetleri, okul
komutanhginin alacagi tedbirlerle yarataltr.

f) Bilimsel denetleme kurulu, her egitim 6gretim yilinda en az bir defa denetleme
yapmak Uzere gorevilendirilir.

g) Bilimsel denetleme kurulunun calisma usul ve esaslari; Genelkurmay
Baskanhgi, ilgili kuvvet komutanhdi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil
Gulvenlik Komutanh@i tarafindan yarurlige konulacak yonergelerde belirtilir.

Ogrenci Alay veya Tabur Komutani

Madde 16 — Ogrenci alay veya tabur komutani; ilgili mevzuat dogrultusunda
ogrencilerin egitim, disiplin, yonetim ve diger hizmetlerini yuritmekten sorumlu asker
kigidir.

Ogrenci alay veya tabur komutaninin atamasi, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926
sayil Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu hikimlerine gore yapilir.

Ogrenci alay veya tabur komutaninin gérev ve sorumluluklari ile ilgili diger
hususlar; Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanhgdi, Jandarma Genel



Komutanligi veya Sahil Gulvenlik Komutanhdi tarafindan vyurirlige konulacak
yonergelerde belirtilir.

Yuksek Disiplin Kurulu

Madde 17 — Yuksek disiplin kurulu, astsubay meslek yuksek okulu komutaninin
baskanhginda; ogretim baskani, ogrenci alay veya tabur komutani ve disiplin
subayindan olusur. Kurulun sekreterlik faaliyetleri, okul komutanhgi tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan yurataldr.

Yuksek disiplin kurulu, kurula sevk edilen égrencilerin disiplin ile ilgili safahatini
ve yapilan islemlerin ilgili mevzuata uygunlugunu inceleyerek, okuldan iligiklerinin
kesilmesine veya kesilmemesine karar verir. Okulla ilisigin kesilmesi hakkindaki
karar, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Guvenlik
Komutani yahut yetki verecekleri makamlarin onayi ile yudrurlige girer. Gilhane
Askeri Tip Akademisi blnyesinde kurulacak olan Saglik Astsubay Meslek YUlksek
Okullari igin onay makami, Genelkurmay Ikinci Baskani veya vyetki verecegi
makamdir.

Kurul bu maksatla;

a) Kurula sevk edilen o6grencilerin ceza, &6dul, disiplin ile egitim o6gretim
durumunu, daha o6nce yuksek disiplin kuruluna c¢ikip ¢ikmadigini, isledigi sugclar
arasindaki zaman fasilalarini, suclarin niteligini, 6grenci hakkinda siral disiplin
amirleri ve alay disiplin kurulunca yapilan iglemleri, 6grencinin yuksek disiplin
kuruluna ¢ikarilma nedenlerini ve delillerini inceler.

b) Ogrencilerin bagll oldugu tabur ve bolik komutanlarini, hakkinda karar
verilecek ogrenciyi ve gerek duydugu takdirde ilgili diger personeli dinler.

c) Kurula sevk edilen égrencinin; okuldan ilisiginin kesilmesine, ikaz edilmesine
veya yapllan islemlerin alay disiplin kurulunca yeniden incelenmesine karar verir.

Oylama

Madde 18 — Bu Yonetmelikte anilan kurullarda her Uye, oyunu "Kabul" veya
"Ret" seklinde kullanir. Cekinser oy kullaniimaz. Oylama, kuguk rutbeden baslayarak
rutbe ve kidem sirasina gore yapllir.

Kurullarin toplanti ve karar yeter sayisina iliskin 6zel bir oran belirlenmemis ise,
kurullarin toplanti yeter sayisi, kurul Gye tam sayisinin yaridan fazlasidir. Ancak, g
kisiden olusan kurullarin toplanti yeter sayisi, Uye tam sayisidir. Kararlar, toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde, baskanin oyu iki oy
sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Ogretim Elemanlari

Ogretim Elemanlarinin Goérevleri
Madde 19 — Astsubay meslek ylUksek okullari 6gretim elemanlarinin gorevleri
asagida belirtilmigtir :



a) Astsubay meslek ylksek okullarinda, Astsubay Meslek Yuksek Okullari
Kanununda ve bu Yonetmelikteki amag ve ilkelere uygun bigimde on lisans
dlzeyinde egitim, 6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje
hazirhiklarini yaratmek ve seminerleri yonetmek,

b) Projeleri yuratmek,

c) Bilimsel calismalara katilmak, bilimsel arastirma ve yayinlar yapmak,

d) Ogretim baskanligi veya ilgili bdlim baskanliginca diizenlenecek programa
gore ogrencilere yonelik akademik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerini yurutmek,

e) Yetkili organlarca ve amirlerce verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Ogretim Elemanlarinin Atanmalari ve Gérevlendirilmeleri

Madde 20 — Ogretim elemanlarinin atanmalari; astsubay meslek yliksek
okullarinin bildirece@i ihtiyag durumu ve Tark Silahli Kuvvetlerinde mevcut uygun
personel durumu dikkate alinarak, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanh@i veya Sahil Guvenlik Komutanhdi tarafindan yurarlikteki atama usul ve
esaslarina gore yapilir.

Astsubay meslek yuksek okullari ogretim elemanlarinin akademik kariyer
acisindan Ust duzeye c¢ikmalarina imkan saglamak amaciyla kadro ve
gorevlendirmelerde, rutbe ile akademik kariyer iligkisi aranmaz.

Astsubay meslek ylksek okullarinin ihtiyag duydugu cesitli dallarda veya
herhangi bir dersin Ozel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim ogretimi ve
uygulamalari i¢in kendi uzmanlik alanlarindaki galisma ve eserleriyle taninmis asker
veya sivil kigiler gorevlendirilebilirler. Gorevlendirme sekil ve esaslari; Genelkurmay
Bagkanligi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil
Guvenlik Komutanhigi tarafindan yuaruarlige konulacak yonergelerde belirtilir.

Yardimci Dogentlige Atanma

Madde 21 — Astsubay meslek yuksek okullari komutanliklari tarafindan ihtiyag
oldugu tespit edilen acgik yardimci dogentlik kadrolari, her yil isteklileri tespit etmek
amaciyla Saghk Astsubay Meslek Yuksek Okulu icin Genelkurmay Baskanhgi, ilgili
kuvvet komutanhigi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhgi
tarafindan ilan edilir. Yardimci dogentlige yukselme ve atanma islemleri, 4 Kasim
1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa aykiri olmamak uzere, ilgili
kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi
ile Saglik Astsubay Meslek YUksek Okulu igin Genelkurmay Baskanhgi tarafindan
yuratuldr. Yardimci dogentlik kadrosuna onermede ve atamada, askeri personele
oncelik verilir. Yardimci dogentler, Genelkurmay Bagkanlhq, ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan uygun
gorulmesi halinde, ilk G¢ yill muteakip, birer yillik surelerle uzatiimak kaydiyla en fazla
alti yila kadar bu kadrolarda kalabilirler.

Yardimci dogentlige atamada aranacak sartlar asagida belirtilmistir :

a) Ilgili bilim dalinda doktora yapmis olmak,

b) Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel i¢in hakkinda, Ek’te yer
verilen nitelik belgesinin muspet olarak doldurulmus olmak,



c) Merkezi sistemle yapilacak yabanci dil sinavinda ytz tzerinden 60 veya daha
yukarisinda not almis olmak,

Yardimci dogentlikte ilk G¢ yillik gorev suresini tamamlamadan yurt digi goreve
secilenlerin, donuslerinde kalan surelerini tamamlama haklari saklidir.

Yardimci dogentlige secilme, atanma ve gorev suresinin uzatiimasi ile ilgili diger
usll ve esaslar, Genelkurmay Bagkanligi, ilgili kuvvet komutanhdi, Jandarma Genel
Komutanlhigi veya Sahil Gulvenlik Komutanhdi tarafindan vyurirlige konulacak
yonergede belirtilir.

Dogentlige Atanma

Madde 22 — Dogentlige atanmak icin; 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayil
Yuksekogretim Kanununda yer verilen dogentlige yuUkseltime sartlarini yerine
getirmek ve Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel i¢in hakkinda, Ek’te
yer verilen nitelik belgesinin muspet olarak doldurulmus olmasi gereklidir.

Astsubay meslek yuksek okullari komutanliklarinca tespit edilen agik dogentlik
kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyla her yil Genelkurmay Baskanhdy, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi
tarafindan ilan edilir. S6z konusu komutanlklar tarafindan adayli§gi uygun gértlen
istekliler, astsubay meslek yuksek okulu komutanligina bildirilir. Genelkurmay
Baskanhgi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanlhgi veya Sahil
Gulvenlik Komutanhgi tarafindan astsubay meslek yuksek okulu komutani
baskanliginda, ilgili bolum bagkani ile okul icinden veya disindan ilgili ana bilim veya
yan bilim dalindan ¢ profesérden olusan bir kurul teskil edilir. Astsubay meslek
yuksek okulu komutani, bu kuruldan, adaylarin her biri hakkinda yazili mutalaa ister
ve kendi gorusunu de belirterek atanmanin saglanmasi icin ilgili kuvvet
komutanhgina, Jandarma Genel Komutanligina veya Sahil Guvenlik Komutanh@i ile
Saglik Astsubay Meslek Yuksek Okulu icin Genelkurmay Baskanligina Oneride
bulunur. Genelkurmay Bagkanhgr tarafindan atanmasi uygun bulunanlarin
atanmalari, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil
Guvenlik Komutanhgi tarafindan yapilir. Dogentlik kadrosuna dnermede ve atamada
askeri personele dncelik verilir.

Profesorlige Yikselme ve Atanma

Madde 23 — Profesdrlige yukselebilmek igin; 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547
saylili Yuksekogretim Kanununda yer verilen profesorlige yukseltiime sartlarini yerine
getirmek ve Turk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gorevli personel i¢in hakkinda, Ek’te
yer verilen nitelik belgesinin muspet olarak doldurulmus olmasi gereklidir.

Astsubay meslek yuksek okullari komutanliklarinca tespit edilen agik profesorlik
kadrolari, isteklileri tespit etmek amaciyla her yil Genelkurmay Bagkanhgi, ilgili kuvvet
komutanhidi, Jandarma Genel komutanligi veya Sahil Gulvenlik Komutanlig
tarafindan ilan edilir. S6z konusu komutanliklar tarafindan adayli§gi uygun gortlen
istekliler, astsubay meslek yuksek okulu komutanhgina bildirilir. Astsubay meslek
yuksek okulu komutani ile bes profesdrden olusan bir kurul teskil edilir. Astsubay
meslek yuksek okulu komutani, oy hakki bulunmaksizin bu kurula bagkanlik eder.



Profesorden Ugu Universitelerden, ikisi Turk Silahli Kuvvetleri blnyesindeki yliksek
ogretim kurumlarindan ilgili komutanliklar tarafindan segilir. Universitelerden segilen
profesorlerden birinin profesor kadrosunun acgik oldugu bolumden, digerinin o bolum
digindan, Gguncusunun ise ilgili bilim dalindan olmasi sarti aranir.

Bu kurulun degerlendirme neticesi, Genelkurmay Bagkanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guavenlik Komutanligi
tarafindan, goérist alinmak Uzere Yiksek Ogretim Kuruluna gonderilir. Atama;
Yiksek Ogretim Kurulunun olumlu géris bildirdigi ve Genelkurmay Baskanhginin da
uygun buldugu adaylar arasindan, ilgili kuvvet komutanhdi, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Guivenlik Komutanhdi tarafindan vyapilir. Profesorlik
kadrosuna dnermede ve atamada askeri personele oncelik verilir.

Yabanci Ulkelerde Alinan Unvanlar

Madde 24 — Yabanci Ulkelerde alinan dogentlik ve profesérlik unvanlarinin
kabul edilmesi, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Universiteler Arasi Kurul tarafindan kararlastirilir.

Akademik Unvanlarin Korunmasi

Madde 25 — Ogretim Uyeleri, Astsubay Meslek Yiiksek Okullari Kanununda yer
verilen hukumler disinda, kazanmis olduklari akademik unvanlardan yoksun
birakilamazlar. Baska bir goreve atanma, emekli olmak veya istifa etmek ya da
mustafi sayllmak suretiyle 6gretim gorevinden ayrilanlar, akademik unvanlarini
tasiyabilirler. Ancak profesorlik, docentlik veya yardimci dogentlik unvanlarini
kazananlar, her unvan donemi igcinde astsubay meslek yuksek okullarinda veya diger
askeri ylksek ogretim kurumlarinda fiilen iki yil gbrev yapmadiklar takdirde;
astsubay meslek yuksek okullari, diger askeri veya sivil yuksek ogretim kurumlari
disindaki ¢calismalarinda bu unvanlari kullanamazlar.

Emeklilik Yas Haddi

Madde 26 — Asker 6gretim tyelerinin emeklilik yas haddi, 8 Haziran 1949 tarihli
ve 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi§i Kanununun 40 inci maddesinde
gosterilen rutbelerinin yas haddidir. Sivil 6gretim tyelerinin yas haddi, 4 Kasim 1981
tarinli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 30 uncu maddesinde belirtilen yas
haddidir.

Ogretim Elemanlarinin Astsubay Meslek Yiksek Okulu Digina Atanmalari ve
Gorevlendirilmeleri

Madde 27 — Astsubay meslek ylksek okullarinda gorevli 6gretim elemanlari;
gorev ve unvanlarina bakilmaksizin disiplin, kidem, kadro, kadrosuzluk veya diger
askeri ihtiyaglar nedeniyle Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanh@i veya Sahil Glvenlik Komutanhdi tarafindan astsubay
meslek ylksek okulu komutaninin teklifi Gzerine veya dogrudan, astsubay meslek
yuksek okullari digindaki kit'a, karargah ve kurumlara atanabilirler.



Astsubay meslek yuksek okulu digina atanan asker ogretim ayeleri igin, 11
Nisan 2002 tarihli ve 4752 sayilh Astsubay Meslek Yuksek Okullari Kanununun
emeklilik yas haddi ile ilgili hukimleri uygulanmaz.

Astsubay meslek yuksek okullarinda goérevli 6gretim elemanlari; idarece uygun
gorulen hallerde, olaganustu hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas hallerinde
Genelkurmay Bagkanlig, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Glvenlik Komutanligi tarafindan 6zlUk haklar sakli kalmak kaydiyla astsubay
meslek yuksek okullari diginda da gorevlendirilebilirler.

Ogretim Goérevlilerinin Atanmalari ve Gérevlendiriimeleri

Madde 28 — Astsubay meslek yuksek okullarinda; Astsubay Meslek Yuksek
Okullar Kanunu uyarinca atanmis ogretim uyesi bulunmayan dersler veya herhangi
bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari
icin, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmig asker veya sivil
kigiler gorevlendirilebilirler.

Asker ogretim gorevlileri, tayinle veya gecici gorevle; sivil d6gretim gorevlileri ise,
kadrolu, s6zlesmeli veya ek gorevli olarak galistirilabilirler. Sivil 6gretim goérevlilerinin,
bos 6gretim Uyesi veya bos 6gretim goérevlisi kadrolarina atanmalari veya s6zlesmeli
olarak caligtiriimalari, ilgili bolum baskanliklarinin goérigu alinarak, astsubay meslek
yuksek okul komutaninin oOnerisi ve Genelkurmay Bagkanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgin izni ile

yapilir.

Okutmanlarin Atanmalari ve Goérevlendirilmeleri

Madde 29 — Asker okutmanlar, tayinle veya gecici gorevli; sivil okutmanlar ise,
sureli veya surekli olarak atanacaklari ilgili bolum bagkanliklarinin gorusu alinarak
astsubay meslek yuksek okulu komutaninin dnerisi Uzerine Genelkurmay Baskanlgi,
ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Guvenlik
Komutanliginin onayi ile atanirlar. Sureli olarak atanan sivil okutmanlarin gorevleri,
atama suresi sonunda kendiliginden sona erer. Bunlarin ayni yontemle yeniden
atanmalari mumkundur.

Doktora egitimini tamamlayan okutmanlardan, o6gretim Uyeligi sartlarina haiz
olanlar, bu Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore uygun kadro bulunmasi
halinde ogretim Uyeligi kadrolarina atanabilirler.

Ogretim Yardimcilarinin Atanmalari ve Gérevlendirilmeleri

Madde 30 — Astsubay meslek ylksek okullarinin, uzman, gevirici, egitim ve
ogretim planlamacisi olarak ihtiya¢c duyacagi égretim yardimcilarindan asker olanlar,
Tark Silahl Kuvvetlerinin atanmaya iligkin esas ve usullerine uygun olarak atanirlar.
Sivil olanlar ise, cgalisacaklari bélim baskanhklarinin goérisu alinarak astsubay
meslek yuksek okulu komutaninin onerisi Uzerine Genelkurmay Baskanhgi, ilgili
kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanlhi@ veya Sahil Gulvenlik
Komutanlhiginin onayi ile en ¢ok ug¢ yil sure ile atanirlar. Atama suresi sonunda
gorevleri, kendiliginden sona erer. Bunlar ayni usulle yeniden atanabilirler.



Ogretim Eleman Yetistirme

Madde 31 — Astsubay meslek yuksek okullarinin ihtiyaci olan ogretim
elemanlari, Genelkurmay Baskanlgi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan uzman personel temin ve
yetistirme planlari esaslarina gore yurt iginde ve yurt diginda yetistirilir. Astsubay
meslek yuksek okullari, ihtiyaglarin tespiti igcin gerekli ¢aligmalara esas olmasi
bakimindan bu konudaki hazirliklarini, Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhgdina bildirir.

BESINCIi BOLUM
Calisma Esaslari ve Denetim

Calisma Esaslari

Madde 32 — Astsubay meslek yuksek okullarindaki 6gretim elemanlarinin
haftalik ve glnlik ¢alisma sekli ve siresi konusunda; 14 Temmuz 1965 tarihli ve 657
saylli Devlet Memurlari Kanunu, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu ve 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayih Tark Silahl
Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu ile Tirk Silahli Kuvvetleri ic Hizmet Yoénetmeligi esaslari
uygulanir.

Ogretim elemanlarinin, mesai saatleri digindaki calismalari ve ndbet
hizmetleriyle ilgili usul ve esaslar, 4 Ocak 1961 tarihli ve 211 sayili Tark Silahli
Kuvvetleri ig Hizmet Kanunu ve Tirk Silahli Kuvvetleri ig Hizmet Yonetmeligi ile ilgili
kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhg veya Sahil Gulvenlik
Komutanh@inin direktifleri ve okul komutanliginin emirlerine gére dizenlenir.

Astsubay meslek yuksek okullarinda kadrolu veya sozlesmeli olarak gorev
yapan 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununa tabi olmayan 6gretim elemanlari, mevzuatin kendilerine yukledigi gorevleri
yerine getirmek zorundadir.

Haftalik Ders Yiikii ile ilgili Hikiimler

Madde 33 — Ogretim Uyelerinin haftalik ders yik{, en az 10 saattir. Astsubay
meslek yuksek okullarinda kadrolu égretim goérevlileri ile okutmanlar igin haftalik ders
yuku 12 saatten az olamaz.

Bolum bagskanlar igin haftalik ders yuku, 6gretim Uyeleri ders yukunin yarisi
kadardir. Ogretim baskani ile astsubay meslek yiiksek okulu 6gretim elemani
kadrosu digindaki gorevlerde c¢alisanlardan ders yUku verilenler igin, haftalik ders
yukl zorunlulugu aranmaz.

Ders Yuku Hesabi

Madde 34 — Ogretim elemanlarinin yaptiklari veya bizzat nezaret etmek
suretiyle yaptirdiklari uygulamalar ve calismalarla dijer akademik faaliyetlerin ne
Olclde ders yukunden sayilacagi, asagidaki tabloda belirtilen esaslara gore belirlenir.
Bu belirlemede maas karsihdi haftalik mecburi ders ytki géz éndnde bulundurulur.



a) Haftalik ders dagilim gizelgesinde yer alan 1 saat teorik ders,

laboratuvar, atolye, uygulama yapmak, 1 Saat

b) Programlanmis 1 saat beden egitimi dersi yapmak, 1 Saat

C) Bitirme tezi, proje yonetmek (Her proje, tez konusu i¢in haftada
bir saat, bu suretle belirlenecek haftalik ders yuku6 saati | 1 Saat
gecemez),

c) Egditsel kol ve kulUplerde 2 saat uygulama yaptirmak, 1 Saat

d) Olimpik branslardaki takim ¢alismalarini 2 saat yonetmek veya
nezaret etmek (Mesai digindaki galismalar icin haftalik ders |1 Saat
yukU 6 saati gegemez),

e) Planli ve toplu sinavlarda sinav salonunda, dershanede bir

ders saati gérev yapmak (Haftalik ders yUku 6 saati gegemez). 1 Saat

Blok Egitim

Madde 35 — Blok halinde uygulamada faaliyetler, her bir 6gretim elemaninin
girdigi ders saatleri esas alinarak, bir yar yillik slireye yayillmak suretiyle ders yuku
hesabi yapilir.

Kamu Kuruluglarinda Gorevlendirme

Madde 36 — llgili kurumlarin iste@i, astsubay meslek yliksek okulu
komutanhginin olumlu gértisu ve ilgili kuvvet komutanhdi, Jandarma Genel
Komutanh@i veya Sahil Guvenlik Komutanliginin izni ve Genelkurmay Baskanliginin
onay! ile ihtiya¢c duyulan konularda, ogretim elemanlari diger yuksek ogretim
kurumlariyla kamu kurum ve kuruluslarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler. Bu
konuda 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 124 Gnct maddesi hukumleri sakhdir.

Yurt iginde ve Yurt Disinda Gorevlendirme

Madde 37 — Ogretim elemanlarinin yolluklu veya yolluk almaksizin yurt iginde
kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla bilim ve meslekleri ile ilgili
diger toplantilara katilmalari, arastirma ve inceleme gorevleri yapmalari; astsubay
meslek yuksek okulu komutaninin teklifi Gzerine ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma
Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanhdi veya yetki verecekleri makamin
onayina tabidir. Saglik Astsubay Meslek Yuksek Okulu igin onay makami,
Genelkurmay Ikinci Baskani veya yetki verecegi makamdir.

Yurt disinda yapilacak benzer calismalara katilma ve goérevlendirme ile ilgili
onay yetkisi, Genelkurmay Baskanligina aittir.

Yurt ici ve disinda gorevlendirilecek ogretim uyelerine verilecek yolluklar, yol
masraflari ve gundelikler, genel hukumler ¢ergevesinde ddenir.



Yurt disinda bu maksatla gorevlendirilen 0Ogretim elemanlarina, yabanci
kuruluslardan burs saglanmigsa, bunlar gorev yapacaklari surece maagh izinli
sayilirlar.

Dis Ulkede kalinacak surenin uzatilmasi; astsubay meslek yuksek okulu
komutanhginin teklifi, ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil
Guvenlik Komutanliginin olumlu goérist ve Genelkurmay Baskanhdinin onayina
baghdir.

Kurumlararasi Yardimlasma

Madde 38 — Turk Silahli Kuvvetlerine ait yiksek 6gretim kurumlarinda gorevli
ogretim elemanlari, talep halinde; bagh oldugu astsubay meslek yuksek okulu
komutanhiginin olumlu goérust ve Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanligt,
Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanliginin veya yetki verecekleri
makamlarin onayi ile Turk Silahli Kuvvetlerine ait diger yuksek 6gretim kurumlarinda
gorevlendirilebilirler.

Astsubay meslek yuksek okullarinda gorevli 6gretim elemanlari, talep halinde;
bagh oldugu yuksek ogretim kurumu komutanhginin olumlu goragu ve ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik Komutanliginin, Saghk
Astsubay Meslek Yuksek Okulu igin Genelkurmay Baskanhginin veya yetki
verecekleri makamlarin onayi ile diger astsubay meslek yuksek okullarinda, harp
okullarinda veya yuksek Ogretim kurumlarinda ek ders vermek Uzere
gorevlendirilebilirler.

Ayrica, idari mercilerin talebi ile astsubay meslek yuksek okulu ogretim
elemanlari, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgr veya Sabhil
Guvenlik Komutanhginin, Saglik Astsubay Meslek Yiksek Okulu igin Genelkurmay
Baskanliginin izni ile bilirkisi olarak gérevlendirilebilir.

Astsubay meslek ylUksek okullari; ihtiyaci olan 6gretim elemanlarini ilgili yuksek
ogretim kurumundan, bir kurumda galismayanlari ise kendileri ile koordine ederek
talep edebilirler. Yuksek ogretim kurumlari digindaki kurum ve kuruluslardan
yapilacak ilave ogretim elemani talepleri; ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanh@i, Sahil Glvenlik Komutanhgi Saglik Astsubay Meslek Yiksek Okulu igin
Genelkurmay Baskanligi veya yetki verecekleri makamlar kanali ile yapilir.

Astsubay meslek yuksek okullarinda ek dersle gorevlendirilecek 06gretim
elemanlarinin sézlesmeleri, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhg,
Sahil Guvenlik Komutanhgi veya yetki verecekleri makamlar tarafindan onaylanir.
Saglik Astsubay meslek yiiksek okulu icin onay makami, Genelkurmay ikinci Bagkani
veya yetki verecegi makamdir.

Astsubay meslek yuksek okulu ile diger yuksek ogretim kurumlari arasinda
karsilikli olarak ek ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina, 4 Kasim 1981
tarinli ve 2547 sayilh Yuksekogretim Kanununun 40 inci ve 41 inci maddeleri
hakimlerine gore ek deme yapilir.

Yuksek ogretim kurumlari digindan ek ders vermek Gzere temin edilecek 6gretim
elemanlarina, yapilacak ek ders Ucreti 6demesi igin, ders yuku zorunlulugu aranmaz.



Denetim

Madde 39 — Astsubay meslek yuksek okullarinin egitim, 6gretim, idari ve diger
faaliyetlerinin denetimi, Genelkurmay Bagkanlg, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma
Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan yapilir.

Bilimsel Denetim

Madde 40 — EQgitim o6gretim faaliyetlerinin bilimsel ydénden denetlenmesi,
bilimsel denetleme kurulu tarafindan yapilir.

Bilimsel denetleme; 6gretim elemanlarinin bilimsel yonden denetlenmesi, onlarin
egitim, ogretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve uygulama faaliyetlerini de
kapsar.

Bilimsel denetleme kurulu; egitim, 6gretim ve diger faaliyetlerin Astsubay Meslek
Yuksek Okullari Kanunu ve bu Yonetmelikte belirtilen amag ve ilkelere uygunlugunu
denetlemek amaciyla, astsubay meslek yuksek okulu komutani tarafindan
gorevlendirilebilecegi gibi, Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanhg,
Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Gulvenlik Komutanhigi tarafindan da
gorevlendirilir.

Saglik Astsubay meslek ylksek okulunun bilimsel ydnden denetlenmesi;
dogrudan Gulhane Askeri Tip Akademisi Komutanhgi tarafindan 17 Kasim 1983
tarihli ve 2955 sayili Gllhane Askeri Tip Akademisi Kanunu esaslarina gore yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitim, Ogretim ve Ogrenciler

Ogrenci Kaynaklari

Madde 41 — Astsubay meslek yuksek okullarinin 6grenci kaynagi; astsubay
hazirlama okullari ile astsubay meslek yuksek okullarinin bagli oldugu kuvvet
komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanliginca
belirlenen ve Genelkurmay Baskanligi tarafindan onaylanan sivil lise ve dengi okul
mezunlaridir.

Yabanci ulke ogrencilerinin astsubay meslek yuksekokullarina kabul edilmeleri,
yapilacak anlasmalar veya Bakanlar Kurulu kararina gore yapilir.

Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi
ve Sahil Guvenlik Komutanh@i tarafindan ihtiyag duyulmasi halinde, astsubay
hazirlama okullarindan mezun olan 6grencilere, sinav veya benzeri segme usulleri
uygulanabilir.

Kontenjan

Madde 42 — Astsubay meslek yuksek okullarina alinacak 6grenci sayisl,
yetistirme planlarina uygun olarak, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi tarafindan belirlenir. Bu miktar ve kayit
kabul kosullari, her yil, ilgili kuvvet komutanli§i ve Jandarma Genel Komutanli§i ile
Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan Yuksek Ogretim Kurulu Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina bildirilir.



Duyuru

Madde 43 — Astsubay meslek ylksek okullarina 6grenci alinmasina iligkin
duyuru, her yil Genelkurmay Bagkanlhg, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel
Komutanligi veya Sahil Glvenlik Komutanhgi tarafindan; giris kosullari, istenen
belgeler, basvurulacak yer ile gerekli diger bilgiler belirtimek suretiyle basin yayin
organlari aracihgi ile yapilr.

Girig Sartlari

Madde 44 — Astsubay meslek yuksek okullarina, ihtiya¢ duyulmasi halinde
asagidaki kosullari tasiyanlardan, yapilacak seg¢me sinavlarinda basarili olanlar
alinir. Asagida belirtilen bu kosullar digindaki diger giris kosullari, kuvvet 6zelliklerine
gore her yil Genelkurmay Baskanhdi, ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhginca belirlenir ve yayimlanir.

a) Turk vatandasi olmak,

b) Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Gilvenlik
Komutanlhi@i tarafindan belirlenen ve Genelkurmay Baskanliginca onaylanan sivil lise
ve dengi okullarin birinden diploma almaya hak kazanmis olmak,

c) Kendisinin, annesinin, babasinin, kardeslerinin ve velisinin;

1) Tutum ve davraniglarl ile yasa digi, siyasi, yikici, irticai, bolucu ideolojik
gorusleri benimsememis, bu gibi faaliyetlerde bulunmamis veya bu gibi faaliyetlere
karismamis olmasi,

2) Turk Silahh Kuvvetlerinin manevi sahsiyetine golge dusurmemis ve askerligin
seref ve haysiyeti ile bagdasmayacak fiil ve hareketlerde bulunmamis olmasi,

3) Toplumca tasvip edilmeyen kazang¢ vyollarinda c¢alismamis ve halen
calismamakta olmasi,

4) Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
iftira, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, yalan yere
taniklik, yalan yere yemin, curim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya
erkek kagirmak, fuhgiyata tahrik, gayri tabii mukarenet, dolanh iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici suglar ile istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ olmak Uzere
kacakgilik, resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga
vurma suclarindan birinden mahkdmiyetinin bulunmamasi,

5) Yapilacak arsiv arastirmasi ve resmi glvenlik sorusturmasi sonucunda
supheli ya da sakincali hallerinin bulunmamasi,

¢) Taksirli suglar haric olmak Uzere, affa veya zaman asimina ugramis yahut
para cezasina gevrilmis veya ertelenmis hukumlultklerine iliskin kayitlar adli sicilden
cikartilmis olsa bile bir curimden hukimld bulunmamak veya sorusturma altinda
olmamak,

d) Nisanl, evli, dul, hamile, ¢cocuklu olmamak veya herhangi bir kadinla veya
erkekle nikahsiz olarak birlikte yagamamak,

e) Bir askeri okuldan ¢ikmis veya ¢ikarilmamis; sivil okullardan ise ¢ikariimamis
olmak,

f) Okula kargl yonergede belirtilen uygun nitelikte sorumlu bir veli gostermek,



g) Kuvvet Ozelliklerine goére, Turk Silahli Kuvvetleri Saglik Yetenegi
Yoénetmeligine uygun olarak, tam tesekkdillii bir askeri hastahaneden "Askeri Ogrenci
Olur" raporu almak,

g) Astsubay meslek yuksek okullarinda yapilacak olan sinav, mulékat ve diger
secim islemleri sonundaki degerlendirme siralamasinda, o©nceden belirlenen
kontenjan i¢cinde bulunmak,

h) "Askeri Okullara Alinan Ogrenciler ile Silahli Kuvvetler Hesabina Fakiilte ve
Yiiksek Okullarda Okuyan Ogrenciler icin Yiklenme Senedi Diizenlenmesine ve Bu
Okullardan Cesitli Sebeplerle Ayrilacak Ogrencilere veya Kefillerine Odettirilecek
Tazminata Dair Yonetmelik"de belirtilen yuklenme ve kefalet senetlerini duzenlemek.

Misafir Ogrenciler

Madde 45 — Astsubay meslek yuksek okullarinda egitim ve ogretim goren
misafir 6grencilerin tabi olacagi esaslar asagida belirtiimigtir :

a) Misafir 6grencilerin astsubay meslek yiksek okullarina kabul edilmeleri,
Genelkurmay Baskanhginin muvafakati tGzerine ikili anlagsmalar veya Bakanlar Kurulu
karariyla olur. Astsubay meslek yUksek okullarina alinacak ogrencilerin; egitim ve
ogretimi takip edebilecek niteligi haiz olmasi ile ilgili hususlar, ikili anlagmalarda
duzenlenir.

b) Misafir o6grenciler, 0ogretimi takip edebilecek dil yeterliliklerinin
saptanmasindan sonra, astsubay meslek yuksek okullarinda egitim ve ogretime
baslatilir.

c) Misafir 6grenciler; egitim 6gretim stresi, sinav ve degerlendirme ve disiplin ile
ilgili hususlarda; bu Yonetmelik ve bu Yonetmelik uyarinca yururlige konulacak
yonerge hukumlerine tabi olup, diger hukuki ve idari mevzuat, ikili anlagmalarda
belirtilir.

¢) Misafir o6grenciler igin uygun gorulmeyen ders ve ders digi faaliyetler,
astsubay meslek yuksek okullari komutanliklarinca belirlenir.

On Lisans Egitim ve Ogretimi Esaslari

Madde 46- (Degisik Birinci Fikra:20.10.2006-26325/2 md.) Astsubay meslek
yuksek okullarindaki on lisans egitim ve Ogretimi, parasiz yatili olarak yapilir.
Ogrencilerin bu Ydnetmeligin 69 uncu maddesinde ve ydnergelerde belirtilen
ihtiyaclari, Devlet tarafindan karsilanir.

Astsubay meslek yuksek okullarindaki egitim ve o6gretim, bu Ydnetmelikte
belirlenen amag ve ana ilkelere gore asagidaki sekilde dizenlenir :

a) Egitim ve dgretimin slresi ve sekli asagida belirtiimigstir :

1) Astsubay meslek ylksek okullarinda 6n lisans egitim ve 6gretim suresi iki
yildir. Astsubay meslek yuksek okulu 6grencileri; 6n lisans egitim ve dgrenimini saghk
nedenleri hari¢ olmak Uzere U¢ yilda, saglik nedenleri dahil olmak Uzere azami dort
yillda tamamlamak zorundadirlar.

2) Savas veya olaganusti hallerde, Genelkurmay Baskanligi tarafindan egitim
ve Ogretime ara verilebilir veya egitim ve o6gretim suresi kisaltilabilir. Eksik 6gretim



gorenlere daha sonra uygulanacak ilke ve esaslar, Genelkurmay Baskanhgi
tarafindan belirlenir.

b) Astsubay meslek yuksek okullarinda 6n lisans egitim 6gretimi yapilacak
bilimsel dal veya dallar, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya
Sahil Guvenlik Komutanhginin teklifi Uzerine Genelkurmay Bagkanhg: tarafindan
onaylanir.

c) Ogrencilerin bilimsel dallar ile askeri meslek siniflarina ayrilacaklari tarih ve
ayrilma usul ve esaslari; Genelkurmay Bagkanlig, ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma
Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhgi tarafindan belirlenir.

¢) Astsubay meslek ylksek okullarinda verilen on lisans egitim ve ogretim
programlarina ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi, Sahil Guvenlik
Komutanhginin ve Turk Sildhli Kuvvetleri askeri meslek siniflarinin ihtiya¢c ve
Ozelliklerine gore ulagiimasi, dngorulen seviye ve hedefler; Genelkurmay Baskanlgi,
ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhd veya Sahil Gulvenlik
Komutanlh@i tarafindan belirlenir.

d) On lisans egitim programlarinin diizenlenmesinde, ders saat ve kredi
agirhiginda derslerin icerikleri; ayni ya da benzer egitimi veren ulusal ve uluslararasi
kurumlardaki standartlar dikkate alinir.

e) Astsubay meslek yuksek okulu egitim dgretiminde toplam katsayilarla krediler
arasindaki oran, Turk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyacina gore Genelkurmay Bagkanlg,
ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhdi veya Sahil Guvenlik
Komutanli@i tarafindan yurarlige konulacak yonergelerde belirtilir.

f) Astsubay meslek yuksek okullarinin egitim 6gretim yili baslangici ve bitimi,
yari yil izni tarihi ve suresi, ulusal ve dini bayramlar nedeniyle verilecek diger tatiller
gibi hususlari kapsayan genel yillik faaliyet plani, Genelkurmay Baskanligi tarafindan
belirlenir.

g) Astsubay meslek yluksek okullarinin; gunluk, haftalik, yillik ders ve uygulama
sureleri ile ara sinav, yari yil sonu sinavi, engel sinavi, butinleme ve not yukseltme
sinavi gibi faaliyetlerini kapsayan detayli egitim 6gretim yili calisma takvimi ile yillik
editim ogretim programlari;; Genelkurmay Baskanligl, ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Glvenlik Komutanliginin onayi ile yarurlige
konulur.

g) (Degisik:20.10.2006-26325/2 md.) Egitim ve dgretim yili faaliyetleri asagida
belirtilmigtir :

1) Akademik yil:

a) Birinci yari yil (En az on bes hafta ve buna ilave olarak yari yil sonu sinavlari
igin ayrilan sure),

b) Kig tatbiki egitim dénemi (Yari yil editiminin buUtinlGgunin bozulmamasi igin
final sinavlarini miteakip ihtiya¢c duyulmasi halinde kis tatbiki egitimleri planlanabilir.),

c) Yari yil izni (En az iki hafta),

¢) Ikinci yari yil (En az on bes hafta ve buna ilave olarak yari yil sonu sinavlari
icin ayrilan sure),



(d) Butdnleme, not ylkseltme, ek not ylkseltme, tek ders sinavlari ve bunlarin
engel sinavlari (Bu sinavlar, ihtiya¢g duyulmasi halinde yaz ve tatbiki egitim ogretim
doneminde de uygulanabilir).

2) Yaz tatbiki egitim ogretim donemi:

a) Tatbiki egitim.

b) Akademik staj.

c) intibak egitimi.

¢) Bir sonraki egitim dgretim yilina hazirlik.

d) izin (Astsubay meslek yiiksek okullarinin egitim dégretim yili faaliyetleri dikkate
alinarak yaz tatbiki egitim 6gretim doneminin baglangicinda, igerisinde veya sonunda
verilebilir).

Tatbiki egitim sureleri ile uygulama sekilleri, 6zel amaglari gergeklestirecek ve
ihtiyaclar kargilayacak sekilde hazirlanacak yonergelerde belirtilir.

Egitim ve Ogretimde Devam Zorunlulugu

Madde 47- Astsubay meslek ylksek okulu égrencileri; kredili ve katsayili tim
derslere, uygulamalara, sinavlara, tatbiki egitimlere ve akademik staja katiimak
zorundadir.

a) Bir egitim 6gretim yilinda uygulanan derslere veya egitim faaliyetlerine belirli
bir slire herhangi bir nedenle katilamayan &6grenciler, asagida belirtilen esaslar
dahilinde basarisiz sayilirlar :

1) Akademik Egitim Ogretim Déneminde :

Akademik yilda fiilen yapilan derslerin, toplam ders saatinin 1/3 (ine veya daha
fazlasina katilamayan 6grenciler, o egitim 6gretim yilinda basarisiz sayilirlar. Okul
komutaninin yazili emri ile yapilacak faaliyetlere katilan 6grenciler i¢in bu stire, azami
devamsizlik suresinin %10’u kadar arttirihr.

2) Tatbiki Egitim Doneminde :

(a) Tatbiki egitimin baslangi¢ ve bitis gunu arasindaki surenin gun olarak 1/3’Une
veya daha fazlasina katilmayan o&grenciler, o egitim ogretim yilinda basarisiz
sayllirlar. Kasuratli sayilar, 6grenci lehine degerlendirilerek bir alt tam sayi olarak
alinir. GUnludk tatbiki egitim faaliyetlerinin yarisina katilan 6grenci, o gunku tatbiki
egitime katilmis sayilir. Okul komutaninin yazih emri ile yapilan faaliyetlere katilan
ogrenciler icin devamsizlik suresi, tatbiki egitim suresinin yarisini gegcmeyecek
sekilde uzatilabilir.

(b) Akademik yil icinde yer alan kredili ve katsayili batin derslerinde basaril
olan 6grencilerden, tatbiki egitim siresinin 1/3 Une veya daha fazla ginline saglik
nedeniyle katilamayanlarin sinifi gecip gecemeyeceklerine, ylksek okul kurulunca
karar verilir.

b) Bir egitim 6gretim yilinda hem saglik, hem diger nedenlerle devamsizlik
suresini doldurarak basarisiz olan ogrencilerin durumlari, yuksek okul kurulu
tarafindan incelenerek, devre kaybinin hangi nedenle olduguna karar verilir.

c) Yukaridaki (a) ve (b) bentlerinde belirtilen nedenlerle devre kaybeden veya
devre kaybedecegi kesinlesen ogrencilere istedikleri takdirde, muteakip egitim



ogretim yili basina kadar izin verilebilir. Akademik yil iginde izin talep etmeyen
ogrenciler derslere katilir, ancak sinavlara giremezler.

YEDINCI BOLUM
Sinav ve Degerlendirme Esaslari

Genel Esaslar

Madde 48- Astsubay meslek ylksek okullarinda uygulanan 6n lisans egitim ve
ogretimi ile ilgili sinav ve degerlendirmeler, asagidaki ana esaslar gercevesinde
yarataldr.

a) Astsubay meslek yuksek okullarinda o6grenciler ilgili kuvvet komutanhgi,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanligi ihtiyaglarina uygun
olarak asagida belirtilen konulardan sinav veya degerlendirmeye tabi tutulurlar.

1) Kredili dersler.

2) Katsayili dersler ve uygulamalar.

(@)Yl ici askeri egitim dersleri ve uygulamalari,

(b) Tatbiki egitim dersleri ve uygulamalari,

(c) Temel ve savas beden egitimi ve uygulamalari,

(¢) Liderlik ve komutanlik egitimi dersleri ve uygulamalari,

(d) Disiplin durumu.

3) Akademik staj.

b) (Degisik:20.10.2006-26325/3 md.) Ogrencilerin akademik vyil icinde
uygulanan kredili ve katsayili dersleri, yil i¢i askeri egitim dersleri ve uygulamalari,
liderlik ve komutanlik egitimi ve uygulamalari derslerindeki basarilari yari yil bazinda;
uygulanan tatbiki egitim ve disiplin durumu ile ilgili bagarilari, egitim ve ogretim yili
bazinda basari harfleri ile degerlendirilir.

c) Astsubay meslek yuksek okullarinda sinif gegme esasi uygulanir. Mateakip
maddelerde belirtilen sinif gegcme sartlarini saglayamayan 6grenciler, bir sonraki
egitim ogretim yilinda tekrar okuyacaklari sinifin, yiksek okul kurulu tarafindan o yil
icin belirlenen programa gore butun derslerinden ve sinavlarindan sorumludurlar.
Dogrudan sinifta kalan égrenciler ile buatinleme, not yikseltme, ek not ylkseltme, tek
ders sinavlari sonucunda sinifta kalan 6grencilere, muteakip egitim 6gretim yili
basina kadar izin verilebilir.

¢) Astsubay meslek yiuksek okullarinda yapilan sinav ve de@erlendirmeler ile
ilgili olarak bu Yodnetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan hususlar,
yururlige konulacak yonergelerde belirlenir.

Taban Notlari, Basari Harfleri ve Not Araliklari

Madde 49 — Her egitim 6gretim yili basinda yuksek okul kurulu tarafindan bir
onceki yila ait ders bagarilari da dikkate alinarak; her ders i¢in "gegme taban notu" ile
basari harflerine ait "not araliklan", uygulanacak "taban kredi" degeri, "yari yil
degerlendirme notu"nun uygulanip uygulanmayacagi, uygulanacaksa degeri, disiplin
ve tatbiki egitim durumu ile ilgili basari harfleri not araliklari tespit edilerek yayimlanir.



Bir dersten basaril olabilmek icin gerekli asgari gegcme taban notu, 100 tam not
Uzerinden; kredili derslerde 45, katsayili derslerde 60’dan asagi saptanamaz.

Ogrencilerin her dersten yari yil sonu basgarilarinin tespitinde kullanilacak basari
harfleri ile bunlarin dereceleri ve agirliklari agagida belirtilmistir :

Basari Harfi Derecesi Adirhig
AA Pekiyi 4.0
BA lyi-Pekiyi 3.5
BB lyi 3.0
CB Orta-lyi 2.5
CcC Orta 2.0
DC ZayIf-Orta 1.5
DD Zayf 1.0
F Gegmez 0.0

Kredi ve Katsayi Degerleri

Madde 50 — Her egitim 6gretim yili basinda ylksek okul kurulu tarafindan
akademik programda yer alan her ders igin; dersin haftalik teorik, l&boratuvar, atolye
ve uygulama sureleri dikkate alinarak, yari yil bazinda kredi notu adi altinda bir
agirlik degeri belirlenir.

Katsayili derslerden yil ici askeri egitim dersleri ve uygulamalari, liderlik ve
komutanlk egitimi ve uygulamalari gibi akademik yil iginde verilen dersler ve egitim
konulari igin yari yil bazinda; tatbiki egitim dersleri ve uygulamalari ve disiplin durumu
igin, egitim ogretim yil bazinda katsayl adi altinda asagidaki katsayi degerleri
uygulanir.

Yil ici askeri egitim dersleri ve uygulamalarinin her 1
biri

Tatbiki egitim dersleri ve uygulamalarinin her biri 3

Temel ve savas beden egitimi derslerinin her biri 1

Liderlik ve komutanlik egitimi ve uygulamalarinin her 1
biri

Disiplin durumu 3

Akademik staj ve katsayili dersler ve uygulamalar, akademik program diginda
planlanir ve icra edilir.

Sinavlar ve Degerlendirme

Madde 51 — Astsubay meslek yuksek okullarinda bir egitim o6gretim yili icinde
yapilacak sinavlar ile bunlarin degerlendiriimesi ile ilgili usul ve esaslar asagida
belirtiimigtir.

a) Kredili derslerde :



1) Ara sinavlar : Her yari yilda, her dersten, yillik faaliyet takvimindeki zaman ve
sureye uygun olarak yuksek okul kurulu karariyla bir ild G¢ ara sinav yapilir. Ara
sinavlar, 100 tam not Uzerinden degerlendirilir. Birden fazla ara sinav yapilmasi
durumunda, ara sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinir.

2) Yar yil sonu sinavlari : Her yari yil sonunda, her dersten, 100 tam not
Uzerinden bir yari yil sonu sinavi yapilir.

3) Yari yil degerlendirme notu : Yuksek okul kurulunca uygulanmasina karar
verildigi takdirde; her yari yilda, her dersin 6gretim elemani tarafindan égrencilere,
ders hazirhgi, derse katilimi, kisa sinav, soOzlu, odev, uygulama ve izleme
testlerindeki basarilari dikkate alinarak 100 tam not Uzerinden bir "Yar Yil
Degerlendirme Notu" verilir.

4) Programda ayri bir ders olarak yer almasi halinde laboratuvar, atdlye ve
uygulama derslerinin yari yil sonu basari notlari; ara ve yari yil sonu sinavlari veya
yari yil icinde yaptirilan deneylere ve uygulamalara verilen notlarin ortalamasinin
alinmasiyla elde edilir ve 100 tam not Uzerinden degerlendirilir.

5) Programda yer verilen proje, tez, bitirme 6devi uygulamalari ile ilgili olarak
basarisiz olan o6grencilere butinleme, tek ders sinavi hakki verilir, ancak, not
yukseltme hakki veriimez. Proje, tez, bitirme 6devi degerlendirmelerine iligkin diger
hususlar bu konuda yurarluge konulacak yonergede belirlenir.

6) Bu Yonetmelikte belirtiimeyen uygulama, degerlendirme usul ve esaslari;
Genelkurmay Baskanlgu, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya
Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan yurarluge konulacak yonergelerde belirtilir.

b) Katsayili Derslerde :

1) Yil ici askeri egitim dersleri ve uygulamalari, temel ve savas beden egitimi,
liderlik ve komutanlik egitimi ve uygulamalari derslerinde bir yari yil iginde en az bir
sinav, degerlendirme yapilir ve vyari yil sonunda Ogrenciler, basari harfleriyle
degerlendirilir. Belirtilen derslerden F (Gegmez) alan dgrencilere, butlinleme sinavi
hakki verilir.

2) Tatbiki egitim donemlerinde, donem suresince en az bir sinav, degerlendirme
yapilir. Tatbiki egitim doneminde yapilan sinav, degerlendirmelerde basarisiz olan
ogrencilere de butinleme sinavi hakki verilir.

3) Yil ici askeri egitim dersleri, temel ve savas beden egitimi, liderlik ve
komutanhk egitimi dersleri ve tatbiki egitimde okutulan derslerin butunleme
sinavlarinda basarisiz olan égrenciler sinifta kalir.

4) Kuvvetlerin ihtiyaglarina gore astsubay meslek yuksek okullarinda katsayili
derslerin neler olacagi, sinav ve degerlendiriimesi ve yari yil sonu, yll sonu
basarilarinin hesaplanmasi ile ilgili usul ve esaslar bu konuda yururlige konulacak
yonergelerde belirlenir.

5) Askeri hastahanelerin saglik kurulu raporlari veya askeri hastahanelerdeki
yetkili uzman tabipleri tarafindan verilecek raporlara istinaden; astsubay meslek
yuksek okullari yuksek okul kurulunca belirlenen beden egitimi derslerindeki tatbiki
sinav ve degerlendirmeye tabi konularin tamamina veya bir kismina bir yari yil
boyunca katilamayan 6grencilerin, sz konusu ders konularindan ne sekilde sinav



veya degerlendirmeye tabi tutulacaklarina iligkin usul ve esaslar, ilgili astsubay
meslek yuksek okulunun ylksek okul kurulunca belirlenir.

Yari Yil Sonu ve Y1l Sonu Basari Notu Hesabi

Madde 52 — Astsubay meslek yuksek okullarinda yari yil sonu ve yil sonu
basari notlarinin hesabi asagidaki esaslara gore yapilir :

a) Yari yil sonu basari degerlendirmesi :

1) Ogrencilerin, yari yil sonunda her dersten ayri ayri basari durumlari yari yil
sonu basari notu ile degerlendirilir.

2) Ogrencilerin herhangi bir dersten bir yari yilda basarili olabilmeleri igin; yari yil
sonu basari notunun, o ders igin belirlenmis olan taban notuna veya daha fazlasina
ulasmis olmasi gerekir.

3) Ogrencilerin yari yil sonu basari notu 100 tam puan Uzerinden asagidaki
sekilde hesaplanir:

A : Ara sinav notu veya ara sinav notlari ortalamasi,

B : Yar yil degerlendirme notu,

C : Yari yil basari notu,

D : Yari yil sonu sinav notu,

E : Yar yil sonu bagari notu,

X : Ara sinav notu veya sinav notlari ortalamasinin agirligini gésteren ¢arpandir.
Bu carpan, 60 ila 100 arasinda belirlenir.

(100-X) : Yari yil degerlendirme notu agirligini gosteren ¢arpandir. Bu garpanin
kesin degeri, yuksek okul kurulunca 0 ila 40 arasinda belirlenir.

Yari yil basari notu= C = A x X + B(100 - X)

100

Yari yil sonu basari notunun hesabinda; yari yil basari notunun % 40 1 ila yari yil
sonu sinav notunun % 60 1 alinir. Bu iki notun toplami, yari yil sonu bagari notudur.

Yari yil sonu basari notu=E =C x40 + D x 60

100

4) Ara sinavin birden fazla yapilmasi halinde, ara sinav notlari ortalamasi ve yari
yil sonu basari notu ortalamalarinda, 0.5 veya Uzerindeki deger, bir Ust nota
donusturulerek isleme alinir.

b) Akademik Yil Sonu Basari Degerlendirmesi :

1) Ogrencilerin akademik yil sonunda tatbiki egitim dersleri, staj egitimi ve
disiplin durumlari hari¢ olmak Uzere basarili sayilabilmeleri igin; kredili ve katsayili
derslerin hi¢ birinden "F" basari harfi almamis olmalari, akademik yil sonu kredi
ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve bu Yoénetmelikte belirtilen devamsizlik sinirini
asmamis olmalari gereklidir.

2) Akademik yil sonunda, akademik yil sonu kredi ortalamasi, taban kredi degeri
1.20’nin altinda olan 6grenciler dogrudan sinifta kalirlar.

3) Akademik yil sonunda dogrudan sinifta kalmayan ve akademik yil sonunda
basarili olma sartlarini gerceklestiremeyen ogrenciler durumlarina gore, butiinleme
ve not yukseltme sinavlarina katilmaya hak kazanirlar.

c) Egitim 6gretim yili sonu basari degerlendirmesi :




Akademik yilda ve tatbiki egitim doneminde okutulan kredili ve katsayili derslerin
hi¢ birinden "F" basari harfi olmayan ve kredili derslere ait akademik yil sonu kredi
ortalamasi 2.00 ve Uzerinde olan 6grenciler, basaril olarak bir Ust sinifa gegerler.

Batinleme, Not Yikseltme, Tek Ders Sinavlari

Madde 53 — Akademik yil sonunda sinif gegme kosullarini gergeklestiremeyen
ve dogrudan sinifta kalmayan 6grenciler, batlinleme veya not ylkseltme sinavlarina
katilabilirler. Butlinleme ve not ylkseltme sinavlari, diger yaz dénemi faaliyetleri
dikkate alinarak mugtereken veya once butunleme, sonra not yukseltme olmak tUzere
farkli ddnemlerde yapilabilir.

a) Butinleme sinavlari :

Akademik yil sonunda, sinif gegme kosullarini gergeklestiremeyenlerden,
dogrudan sinifta kalmamig olanlar; yari yillarda "F" basari harfi aldiklar kredili ve
katsayili derslerden butunleme sinavlarina girerler. Butinleme sinavlari, en erken
ikinci yar1 yil sinavlarinin bittigi gunua takip eden yedinci gun baslatilabilir. Butinleme
sinavlari sonunda;

1) Sinif gegme kosullarini yerine getirenler bir Ust sinifa devam ederler.

2) iki ve daha fazla kredili veya katsayili dersten basarisiz olanlar sinifta kalirlar.

3) Batinlemeli oldugu kredili derslerin hepsinden gecger not alan égrencilerden,
akademik yil sonu kredi ortalamasi 2.00 a ulagamayanlar, not yukseltme sinavlarina
girerler.

4) Kredili bir dersten basarisiz olan 6grencilerden ;

(a) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders sinavina katilmaya hak
kazanirlar.

(b) 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasamayanlar, not ylkseltme sinavlarina
girer. Not yukseltme sinavlari sonucunda 2.00 akademik kredi ortalamasina
ulasamayanlar, sinifta kalirlar.

b) Not Yukseltme Sinavlari :

Akademik yil sonunda veya butlinleme sinavlari sonunda kredili veya katsayili
derslerin higbirinden "F" basari harfi olmayan ve akademik yil sonu kredi ortalamasi
2.00’nin altinda kalan ogrenciler, kredi ortalamalarini yukseltmek amaciyla, her iki
yari yilda "DD" ve "DC" basar harfi aldiklari derslerden istedikleri kadarini segerek,
bunlardan not ylkseltme sinavina girebilirler. Ogrenciler hangi derslerden not
yukseltme sinavina girmek istediklerini, yil sonu bagari durumlarinin ilanindan sonra
bir gin iginde bir dilekge ile bagvurarak belirtirler. Not yikseltme sinavlarinda, ilk
notundan daha dusiUk not alan 6grencilerin bu notlari dikkate alinmaz.

1) Kredili ve katsayili hi¢ bir dersten "F" basari harfi oimayan ve 2.00 akademik
kredi ortalamasina ulasanlar, bir Ust sinifa devam hakki kazanirlar. Ulasamayanlara,
kredili derslerden ek not yukseltme sinavina girme hakki taninir.

2) Kredili bir dersten basarisiz durumda olanlardan 2.00 akademik kredi
ortalamasina ulasanlar, tek ders sinavina girmeye hak kazanirlar. Ulasamayanlar,
sinifta kalirlar .

c) Ek not yukseltme sinavlari :



Butunleme ve not yukseltme sinavlari sonucunda katsayili dersler dahil olmak
Uzere hi¢ bir dersten "F" almayan, ancak 2.00 kredi ortalamasina ulasamayan
ogrenciler, butunleme ve not yukseltme sinavlari dahil olmak tzere, "DD" ve "DC"
aldiklari kredili dersler arasindan segecekleri azami U¢ dersten ek not yukseltme
sinavina girebilirler. Ogrenciler, hangi derslerden ek not yiikseltme sinavina girmek
istediklerini, sonuglarin tebligini muteakip bir gun iginde bir dilekge ile bagvurarak
belirtirler.

d) Tek ders sinavi :

Butunleme ve not yukseltme sinavlari sonucunda kredili derslerden birinden "F"
notu olan ve 2.00 kredi ortalamasini tutturan 6grenciler, "F" aldiklari kredili dersten
tek ders sinavina katilirlar.

e) Tek ders ve ek not yukseltme sinavilari, butinleme ve not yukseltme
sinavlarinin bitiminden sonra en erken uguncu gun baglatilabilir. Tek ders ve ek not
yukseltme sinavlari sonunda sinif gegme kosullarini yerine getirenler, bir Ust sinifa
gecmeye hak kazanirlar; getiremeyenler, sinifta kalir.

f) BUtlnleme, not ylkseltme, ek not ylkseltme ve tek ders sinavlarinin birinden
veya birkagindan alinan kredilerin ortalamasi, 2.00 kredi ortalamasini gegse bile,
akademik yil sonu basari degerlendirmesine esas kredi tutari 2.00 a tamamlanacak
sekilde, bu konudaki Yonergede belirlenecek esaslara gore iglem yapilir.

2.00 kredi ortalamasinin Uzerinde kredi notu olan, ancak butunlemeye kalan
ogrencilerin batinleme imtihanlarinda aldiklari notlarin kredi toplami, yari yil basari
notlarini etkilemez. Sadece, butinlemeye kaldiklari derslerden sinifi gegmek igin
gerekli asgari not kadari kabul edilir.

Notlarin hesaplanmasinda ve sinif gegme kredilerinin belirlenmesinde kolaylik
saglamak maksadiyla; 6grencinin sinavdan gegmesi veya sinifi gegmesi i¢in gereken
asgari kredi tutarlari ve notlari dikkate alinarak hesaplanacak yari yil akademik yil
sonu basari notunun 2.00 ortalamayi asmasi kabul edilebilir. 2.00 Gzerinde kredi
ortalamasi olup, butinleme imtihanina kalanlar i¢in de, ayni ydntem uygulanir.

Engel Sinavlar

Madde 54 — Bu YoOnetmelikte 6ngorilen sinavlarin engel sinavlari, asagida
belirtilen esaslara gore yaplilir.

a) Anne, baba veya kardeslerin agir hastaligi veya vefatlari ile s6z konusu aile
efradinin dogrudan etkilendigi yangin, deprem, kaza gibi beklenmeyen haller ve diger
afetler nedeniyle verilen izin ile acil viziteye ¢ikma, hastahanede yatma, istirahat ve
hava degdisimi alma veya okul komutanhiginin yazili emri ile yapilacak faaliyetler
nedeniyle yukarida belirtilen sinavlara katilmayan ogrencilere; katilmadigi sinav igin
engel sinavi hakki verilir. Ongériilen 6zlrler diginda bir nedenle, herhangi bir sinava
katilmayan 6grenciye, o sinavdan sifir not verilir.

b) Yukarida belirtilen nedenlerle sinavlara giremeyerek engele kalan égrencilerin
engel sinavlarina iliskin uygulama esaslari; Genelkurmay Baskanhgi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanlhigi veya Sahil Guvenlik Komutanhgi
tarafindan yururluge konulacak yonergelerde belirtilir.

c) Bir 6grenci ;



1) Birinci yari yila ait ara ve yari yil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg
ikinci yar1 yil sonu sinavinin basladigr gine kadar,

2) Ikinci yari yila ait ara ve yari yil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg
takip eden yeni egitim ve 6gretim yilinin bagladigi gune kadar,

3) Butunleme, not yukseltme ve tek ders sinavlarinin engel sinavlarina, en ge¢
takip eden yeni egitim ve 6gretim yilinin ilk dort haftasi iginde, katilmak zorundadir.

4) Yukarida belirtilen tarihlere kadar kredili veya katsayili derslerden, saglk
nedenleri disindaki nedenlerle engel sinavlarina katilmayan o6grenciler, o sinavdan
sifir almig sayilirlar.

d) Butunleme, not yukseltme ve tek ders sinavliarinin engel sinavi, muteakip
egitim o6gretim yil icinde yapilacaksa, ikinci sinif 6grencileri, eski siniflarinda egitim
ve Ogretime devam ederler. Yukaridaki (c) bendinin (3) numarali alt bendinde
belirtilen sure icinde engel sinavlarina katilarak sinif gegcme sartlarini saglayanlar, 27
Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu
hikimlerine gére muvazzaf astsubay ¢avus olarak nasbedilirler.

e) Ogrencinin bir dersten en az bir ara sinav notu almasi halinde; o dersin diger
ara sinavlarina yukarida belirtilen nedenlerle giremedigi ve engel sinavi yapma
imkani da olmayan héallerde, 6grenci mevcut ara sinav ve yari yil sonu sinav notlari
ile degerlendirilebilir.

f) Sinav, 6dev, proje, tez, yayin gibi faaliyetlerde kopya cektigi tespit edilen
odrencilere, o sinavdan sifir not verilir ve bu gibi 6grenciler hakkinda, disiplin yolu ile
islem yapilir.

Siralama ve Basari Derecesi

Madde 55 — Astsubay meslek yuksek okullarinda o6grencilerin yil sonu ve
mezuniyet basari puanlari ile basari dereceleri asagidaki sekilde belirlenir:

a) Akademik yil sonu akademik basari puani ve kredi ortalamasi: Akademik yil
sonunda hesaplanan, bir 6grencinin her iki yari yilda okutulan kredili derslerin
hepsinden aldidi ders basari puanlari toplaminin, o derslere ait kredilerin toplamina
bolinmesiyle elde edilen akademik yil sonu kredi ortalamasidir. Bunun
hesaplanmasinda varsa butinleme, not yukseltme, ek not yukseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar da hesaplamaya dabhil edilir.

b) Mezuniyet akademik basari puani: Bir 6grencinin; kredili derslerin timunden
basarili oldugu, iki egitim ogretim yilina ait kredili derslerdeki ders basari puanlari
toplaminin, ayni iki yila ait krediler toplamina bolinmesiyle elde edilen sayidir. Bunun
hesaplanmasinda varsa butunleme, not ylkseltme, ek not yukseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar da hesaplamaya dabhil edilir.

c) Yil sonu siralama puani: Bir 6grencinin; bir egitim 6gretim yilina ait kredili ve
katsayili ders basari puanlari toplaminin, o egitim 6gretim yilina ait kredi ve katsayilar
toplamina bolimu ile elde edilen sayidir. Yil sonu siralama puaninin
hesaplanmasinda varsa butinleme, not ylukseltme, ek not ylkseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar dikkate alinmaz.

¢) Mezuniyet siralama puani: Bir 6grencinin; bagarili oldugu iki egitim 6gretim
yilina ait kredili ve katsayili ders bagari puanlari toplaminin, ayni iki yila ait kredi ve



katsayilar toplamina bdlinmesi ile elde edilen sayidir. Sicile esas olan mezuniyet
sirasinin belirlenmesinde bu puan dikkate alinir. Mezuniyet siralama puaninin
hesaplanmasinda varsa butunleme, not ylkseltme, ek not yukseltme ve tek ders
sinavlarindan alinan notlar dikkate alinmaz.

Yukaridaki hesaplamalarda bdlme islemi tam sayidan sonra asgari U¢ hane
yaratalar. Yil sonu ve mezuniyet siralama puanlari hesaplanirken, esitlik halinde
disiplin durumuna, esitligin devami halinde sirasiyla liderlik, komutanlik, tatbiki egitim,
askeri egitim ve beden egitimi notlarina bakilir. Mezuniyet siralama puaninin esitligi
halinde yukaridaki inceleme, ikinci siniftan baslayip, geriye dogru gidilerek yapilir.

Ogrencilerin yil sonu basari puani ve mezuniyet akademik basari puaninin
derecelenmesi asagidaki sekilde yapilir:

Basari puani Basari derecesi
3.500 - 4.000 Pekiyi

2.500 - 3.499 lyi

2.000 - 2.499 Orta

Sinav Sonuglarinin Yayimi

Madde 56 — Ara sinav, yari yil sonu sinavi gibi toplu sinavlarin sonuglarinin
hangi usul ve esaslar igerisinde, hangi zamanlarda yayimlanacadi bu konuda
yururlige konulacak yonergelerde belirtilir.

Sinav Sonuglarina itiraz

Madde 57 — Ogrenciler, sinav sonuclarina karsi; sonugclarin ilan tarihini takip
eden U¢ gun icinde sirali amirlerine itirazda bulunabilirler. Sinav sonuglarina itirazlar
ve itirazlarin degerlendiriimesine iliskin esaslar, Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik Komutanlig
tarafindan yururlige konulacak yonergelerde belirtilir.

Sinav Evrakinin Muhafazasi

Madde 58 — Astsubay meslek ylksek okullarinda bir egitim 6gretim yilinda
yapilan sinavlara ait birer nusha orijinal soru metni, cevap anahtarlari, optik okuyucu
cevap Kkartlar, metin veya problem tipinde yapilan sinavlara ait 6grenci cevap
kagitlari, uygulamali sinavlara ait tutanaklar gibi bilgi ve belgeler, iki yil sure ile
saklanir ve bildhare usuliine uygun olarak imha edilir.

Astsubay Meslek Ylksek Okulu Diplomasi

Madde 59 — Astsubay meslek yuksek okullarindaki on lisans egitim 6gretimini
basari ile tamamlayan égrenciler, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu hikumlerine gbére muvazzaf astsubay cavus olarak
nasbedilirler. Mezuniyette, "On Lisans Diplomas!" ve "Astsubaylik Diplomasi" olmak
uzere iki ayri diploma verilir. Gulhane Askeri Tip Akademisi bunyesindeki Saglk
Astsubay Meslek Yiksek Okulunun "On Lisans Diplomasi", Saglik Bakanhgi
tarafindan tescil edilir.



(Ek ikinci Fikra:3.2.2010-27482/1 md.) Yukaridaki fikrada gecen mezuniyette
ibaresi; astsubaylik diplomasina hak kazanmak igin astsubay cavus nasbedilmek,
onlisans diplomasina hak kazanmak icin ise astsubay meslek yuksek okulunun son
sinifinda, akademik programda yer alan derslerin tamamindan basgarili olmak
anlamina gelir.

Astsubay meslek yuksek okulu on lisans diplomasi, astsubaylik diplomasi,
misafir 6grencilere verilecek diploma veya sertifikalar ile diger sertifika érnekleri, bu
konuda yururluge konulacak yonergede belirtilir.

On lisans diplomasinda, bitirilen bilim dali ve bélime dayali olarak verilen unvan
belirtilir.

SEKIZINCI BOLUM
Disiplin ve Okuldan Cikarilma

Disiplin Hukimleri

Madde 60 — Her 6grenciye, intibak suresini tamamlayarak astsubay meslek
yuksek okulu ogrencisi statislUne gectigi and icme tarihinden itibaren, astsubay
meslek yuksek okulundaki 6grenimi suresi basinda, 100 disiplin notu verilir.

Verilecek cezalar nedeniyle disiplin notundan ne miktarda puan dusulecegi
asagida belirtilmigtir :

a) Uyari: 1 puan,

b) izinsizlik: Bir hafta sonu tatiline karsilik 2 puan,

c) Disiplin amirlerince verilecek oda hapsi: Her gtine karsilik 4 puan,

¢) Disiplin mahkemesince verilecek oda hapsi: Her gune karsilik 5 puan,

d) Taksirli suclar hari¢ olmak tzere askeri ve adli mahkemelerce verilecek hapis:
Her gune kargilik 6 puan,

e) (Ek:25.9.2010-27710/1 md.) Bir disiplin tecavuzi igin indirilecek disiplin
puani, 40 puani; bir disiplin sugu igin indirilecek disiplin puani, 50 puani; askeri ve
adli mahkemelerce kovusturulan bir sug icin indirilecek disiplin puani, 60 puani
gecemez.

Mahkemeler tarafindan verilen cezalar, tecil edilse veya para cezasina gevrilse
dahi puan dusgulur.

Bir disiplin yili iginde, disiplin notu hi¢ kirilmamis ogrencilerin disiplin notu,
muteakip yila aynen aktarilir.

Disiplin yili icerisinde islenen disiplin sugu, disiplin kabahati ve disiplin
tecavuzleri nedeniyle disiplin notu dusurtlen 6grencilerin mateakip yil disiplin notlari;
kalan disiplin notlarina, o disiplin yilinda kaybettikleri disiplin notunun ikinci sinifta 1/3
U ilave edilerek tespit edilir.

Disiplin notuna bagli olarak 6grenci hakkinda idarece yapilacak iglemler ve
disiplinle ilgili diger usul ve esaslar, yururlige konulacak yonergede belirtilir.

Disiplin ve Okuldan Cikarilma
Madde 61 — Astsubay meslek yuksek okulu ogrencileri asagidaki héllerde,
yuksek disiplin kurulu karariyla okuldan ¢ikarilirlar:



a) Disiplin notunun tamamini kaybedenler,

b) Disiplin notuna bakilmaksizin;

1) Astsubay meslek yuksek okulu 6grenci adaylarindan, intibak siresi icinde
astsubay meslek yuksek okulu 6grencisi olma niteligini kazanamadiklari boluk ve
tabur komutanlarinin ortak kanaat raporu ile belgelenenler,

2) Astsubay meslek ylksek okullarina giris kosullarini tagsimadiklari 6grenimleri
sirasinda anlagilanlar ile 6grenimleri suresince bu kosullari kaybedenler,

3) Sinavlarda, verilen 6devlerde, proje, tez, yayim, ve bu gibi calismalarda ikinci
kez kopya yaptiklari egitim ve 6gretim yuksek kurulu karariyla kesinlesenler; diger
ahléka aykiri davraniglarda bulundugu tespit edilenler ve astsubay meslek yuksek
okulu o&grencilerinin  0grenimleri suresince muhafaza ve gelistirmekle yukumlu
olduklari nitelikleri kaybettiklerine karar verilenler.

Yukaridaki fikra uyarinca okuldan cikarilan 6grencilerle ilgili ylksek disiplin
kurulu karari, ilgili kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik
Komutaninin onayi ile kesinlesir. Saglik Astsubay Meslek Yuksek Okulu igin onay
makami, Genelkurmay ikinci Bagkanidir.

Bu madde uyarinca askeri ogrencilikle iligiginin kesilmesine karar verilen
ogrenciler, kararin kesinlesmesine kadar okul komutanliklarinca gerekli goruldugu
takdirde, islemleri tamamlanmadan 6once de okuldan uzaklagtirilabilirler. Bu
durumdaki 6grenciler, sz konusu sure icersinde resmi elbise giyemezler, ancak,
askeri d6grencilik stattleri devam eder.

Mahkeme Karari, Saglik ve Basarisizlik Nedeniyle Okuldan Cikariima

Madde 62 — Astsubay meslek ylksek okulu 6grencileri asagdidaki hallerde
okuldan gikarilirlar:

a) 22 Mayis 1930 tarihli ve 1632 sayili Askeri Ceza Kanunu, 4 Ocak 1961 tarihli
ve 211 sayill Turk Silahl Kuvvetleri i¢ Hizmet Kanunu ve Tirk Silahh Kuvvetleri Ig
Hizmet Yonetmeligi ile diger ilgili mevzuatta belirtilen eylemlerinden dolayi askeri
ogrencilik hukukunu kaybedenler.

b) Saglik nedeniyle cikariima: Saglk nedeni ile iki yildan fazla devre
kaybedenler ile saglik kurulunca verilecek raporlara dayanilarak saglik durumlari
bakimindan astsubay meslek ylksek okulu o6grenimine devam olanagi
kalmayanlarin, yuksek okul kurulu karari ile okulla iligkileri kesilir.

c) Basarisizlik nedeniyle g¢ikariima: Egitim ve oOgretimlerini saglik nedenleri
disinda Ug yil, saglik nedenleri dahil toplam dort yil sure icinde tamamlayamayanlarin
veya bu surelerde tamamlayamayacagi kesinlesenlerin, yiksek okul kurulu karariyla
okulla iligkileri kesilir. Yuksek okul kurulunun bu konudaki karari, ilgili kuvvet
komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glvenlik Komutaninin onayi ile
kesinlesir. Saglik Astsubay meslek yuksek okulu icin onay makami Genelkurmay
ikinci Bagkanidir.

Okuldan Cikma

Madde 63— (Degisik:20.2.2010-27499/1 md.) Ogrenciler; 27/7/1967 tarihli ve
926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 115 inci maddesi uyarinca,



intibak egitimi baslangicindan itibaren ikinci sinifin Temmuz ayinin son guinune kadar
olan surede okul masraflarini 6demeleri kaydiyla ve baska bir sart aranmaksizin
okuldan cikabilirler. Yapilan hesaplamada masraflar, sarf tarihinden tahsil tarihine
kadar gecen sure icin kanuni faizi ile birlikte hesaplanir. Bu dénem icerisinde 18
yasini tamamlayan o6grenciler kendi muracaatlari ile tamamlamayan ogrenciler ise
velilerinin muvafakati ile okuldan cikabilirler. Bu sureyi gegirdikten sonra égrenciler,
yapilan masraflari ve kanuni faizlerini 6deseler de okuldan ¢ikamazlar.

Devlet Tarafindan Yapilan Masraflar

Madde 64 — Saglk durumu nedeniyle c¢ikarilanlar hari¢ olmak Uzere diger
nedenlerle okuldan gikarilanlara, Devlet tarafindan kendileri i¢in yapilan masraflar,
kanuni faizleri ile birlikte ddettirilir.

Diger Yiksek Ogretim Kurumlarina Girig

Madde 65 — Astsubay meslek ylksek okullarinda okuyan ogrencilerden, bu
Yonetmelikte belirtilen nedenlerle okuldan ¢ikarilanlar ile 27 Temmuz 1967 tarihli ve
926 sayil Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununun 115 inci maddesi geregdince
kendi istegi ile okuldan cikanlar, hi¢ bir sekilde bagka askeri yuksek ogretim
kurumlarina alinmazlar ve Turk Silahl Kuvvetlerinde istihdam edilemezler. Bunlar
hakkinda; 16 Haziran 1927 tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanunu, 21 Haziran 1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu, 18 Mart
1986 tarihli ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ile 28 Mayis 1988 tarihli ve 3466
saylll Uzman Jandarma Kanunu hukumleri sakhdir.

Bu ogrencilerin  kimlikleri; alinan ¢ikarma karari ile birlikte ilgili kuvvet
komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Glvenlik Komutanhginin teklifi
Uzerine Genelkurmay Baskanh@r tarafindan butin askeri yuksek 6gretim
kurumlarina, emniyet makamlarina ve askerlik subelerine bildirilir.

Gerekli Belgelerin ladesi

Madde 66 — (Degisik Birinci Fikra:3.2.2010-27482/2 md.) Astsubay meslek
yuksek okullarindan ¢ikan veya cikarilan ogrenciye lise diplomasi iade edilir, ayrica,
astsubay meslek yuksek okulu egitim ogretim doneminde alinan ders ve kredileri
gosteren 6grenim belgesi (transkript) dizenlenerek verilir. Bu belgelerin birer sureti
dosyasinda saklanir.

Diploma ve dgrenim belgesine, ilisiginin kesilme nedeni yazilarak, ilgili makam
tarafindan onaylanir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hakimler

Ogretim Elemanlarinin Ozliik Haklari

Madde 67 — Astsubay meslek yuksek okullarinda gorevli askeri 6gretim
elemanlarinin 6zIUk haklarina iligkin 6demelerde, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926
saylili Turk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu hiktmleri uygulanir.



Asker 6gretim elemanlarina, 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayil Yiiksek Ogretim
Personel Kanununun 12 nci maddesine gore hesaplanacak uUniversite 6denegi ile
926 sayih Turk Sildahh Kuvvetleri Personel Kanununun Ek-17 nci maddesine gore
ddenen hizmet tazminatindan hangisi fazla ise o 6denir. Ogretim elemanlarindan, 28
Subat 1982 tarihli ve 2629 sayili Ugus, Parasut, Denizalti, Dalgi¢ ve Kurbaga Adam
Hizmetleri Tazminati Kanunundan istifade edenlerin, bu Kanuna gére 06denen
tazminatlarinin, Turk Silahli Kuvvetleri hizmet tazminati ile Universite 6deneginden
fazla olmasi halinde, tazminat 6demeleri, 2629 sayili Kanun hikidmlerine gore yapllir.
Ayrica astsubay meslek yuksek okulu komutanina, 2914 sayili YUksekogretim
Personel Kanununun 13 tGncu maddesine gore idari gorev ddenegi 6denir. Astsubay
meslek yluksek okulu komutanina verilecek idari gorev 6denegdi, meslek yiuksek okulu
mudurlerine 6denecek miktar kadardir.

Astsubay meslek ylksek okullarinda gorevlendirilen sivil 6gretim elemanlarinin
0zIUk haklari, 4 Kasim 1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile 11 Ekim
1983 tarihli ve 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu hiukimlerine gore verilir.

Ek Ders Ucretleri

Madde 68 — 11 Nisan 2002 tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiksek
Okullari Kanununa goére haftalik okutulmasi mecburi ders yukd disinda, astsubay
meslek yuksek okullarinda gorevli 6gretim elemanlarina; gorev unvanlarina gore
Genelkurmay Baskanlhg, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya
Sahil Guvenlik Komutanh@i tarafindan belirlenecek esaslar gergcevesinde haftada en
cok 20 saate kadar verilecek dersler icin 11 Ekim 1983 tarihli ve 2914 sayili Yuksek
Ogretim Personel Kanununun 11 inci maddesine uygun olarak ek ders Ucreti 6denir.
ikinci 6gretim icin en fazla 10 saat daha ilave edilir. Ek ders Ucreti tahakkukunda;
toplam verilen ders yukunden, mecburi ders yuku dusulerek, belirlenen ders yuku
karsiligi ek ders Ucreti 6denir.

ikinci ve gece 6greniminde ek ders Ucretleri, 2914 sayili Yiksekdgretim
Personel Kanununun 11 inci maddesine uygun olarak édenir.

Ek ders Ucretinin ddenmesinde, dersin fiilen islenmesi esastir.

Ogretim elemanlarinin miifredat programlarina uygun olarak ve bizzat sinav
kagidi okumasini ya da degerlendirmesini gerektirir sekilde metin veya problem tipi
yahut karma olarak gercgeklestirdikleri planli ve toplu ara sinavlar, derse kayith
ogrenci sayilarina gore asagida belirtildigi sekilde haftalik ders ylkine ilave edilir.

Ogrenci sayisi Haftalik ders yukui
1-100 1 Ders saati
101-200 2 Ders saati
201-300 3 Ders saati
301-400 4 Ders saati
401 ve fazlasi 5 Ders saati




Bir yari yilda bir ders igin yapilan ara sinavlarin en ¢ok dordu, ek ders Ucretinin
hesabinda dikkate alinir. Dortten fazla ara sinav, haftalik ders yukinin hesabinda
dikkate alinmaz ve ek ders ucreti 6denmez. Ara sinavin, egitim o6gretim programina
gore fiilen ders yapilmasi gereken saatlerde gerceklestiriimesi hélinde, sinav yapilan
saatlere iligkin ders yuku ayrica haftalik ders yukune dahil edilemez.

Ek ders Uucreti; 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunun 11 inci
maddesinde 6gretim elemanlari igin belirlenen gostergeler ile 14 Temmuz 1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ayliklar igin belirlenen katsayilarin garpimi
ile tespit edilir.

Astsubay Meslek Yiksek Okulu Ogrencilerinin Ozliik Haklar, izin ve Oddil

Madde 69 — Astsubay meslek yuksek okulu dégrencilerinin 6zIUk haklari,
giyecek, yiyecek, barindiriimalari, genel egitim, o6gretim, doseme, demirbas, kirtasiye
gibi masraflari, harglk ve istihkaklari ile saglk giderleri, ilgili kanun ve yonetmeliklere
gére Devlet tarafindan karsilanir. Ogrencilere verilecek egitim 6gretim istinkaklar,
yurirlige konulacak yénergede belirtilir. ilgili kanun ve ydnetmeliklere goére Devlet
tarafindan karsilanmayan kisisel masraf ve ihtiyaglar, 6grenciler tarafindan karsilanir.

Demirbas olarak teslim edilen ders arag¢ ve geregleri ile malzeme, ihtiyag suresi
sonunda, dgrencilerden geriye alinir. Kaybedilen veya hasara ugratilan ders arag ve
geregleri ile malzeme icin, ilgilileri hakkinda mevzuat hukuimlerine gore yasal iglem
yapilir.

Ogrenci hargliklari, 27 Temmuz 1967 tarihli ve 926 sayili Turk Silahh Kuvvetleri
Personel Kanunu hukumlerine gore odenir.

Yillik egitim ve o6gretim planina uygun olarak yari yil ve yil sonu dinlenme, dini
ve ulusal bayram tatilleri de dikkate alinmak suretiyle, 6grenciye bir yilda en az 30
gun izin verilir,

Ogrencilere verilen izinler; glinliik, evci, mazeret, yurt ici ve yurt digi izin olmak
Uzere bes turlidir. izin ile ilgili usul ve esaslar ylrilige konulacak yénergede
belirtilir.

Ogrenim siiresi igerisinde disiplini, tavir ve hareketleri, egitim ve 6gretimdeki
basarilari, cesaret, fedakarlik, feragat ve silah arkadashi§i nitelikleri diger
arkadaglarina 6rnek olacak sekilde dikkati ceken dgrencilere; bu Yonetmelige ve Turk
Silahh Kuvvetleri Odiil Yénetmeligi esaslarina gére yirirlige konulacak yonergelerde
belirtilecek ilkeler ¢cercevesinde odul verilebilir.

Ogretim Uyelerinin Ozel Kiyafeti

Madde 70 — Astsubay meslek yuksek okullarindaki ogretim Uyelerinin
giyecekleri 6zel kiyafetlerin rengi, sekli, giyilecedi yer ve torenlerle ilgili hususlar, bu
konuda yurarlige konulacak yonergede duzenlenir.

Ders Kitaplarinin ve Teksirlerinin Bastirilmasi ve Telif Haklar
Madde 71 — Astsubay meslek yuksek okullarinda egitim ve ogretimle ilgili
olarak arastirma sonuglari, geviriler, ders kitaplari ve teksirler bastirilip yayimlanabilir.



Basimi yapilacak yayinlar bastiriimadan 6énce, 6gretim baskanligi tarafindan
teskil edilen yayin inceleme kurulunca uygunluk denetimine tabi tutulur.

Basilacak eserlerin maliyet, satis fiyatlar ile yazar haklarinin tespit edilmesi,
yayim islerinin planlanmasi ve bu faaliyetlere iligkin butge tekliflerinin hazirlanmasi
islemleri, bir komisyon tarafindan yurutular.

Komisyonun teskili, gorev, yetki, calisma usul ve esaslari, basilacak eser ve
yayinlarla ilgili yazar, g¢evirici, yayin hakki sahibi kisilerin haklari ve sorumluluklari ile
basilacak yayinlarla ilgili diger hususlar, yurarlukteki mevzuat c¢ergevesinde,
Genelkurmay Baskanlh, ilgili kuvvet komutanligi, Jandarma Genel Komutanligi veya
Sahil Guvenlik Komutanligi tarafindan yururlige konulacak yonergede belirtilir.

ONUNCU BOLUM
Son hukimler

Yonergeler

Madde 72 — Bu Yonetmelikte esaslar belirtilen ve yurirlige konulmasi
ongorilen yodnergeler; Genelkurmay Baskanligi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma
Genel Komutanhgi veya Sahil Guvenlik Komutanhdi tarafindan alti ay igerisinde
yururlige konulur.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik ile kurulmasi 6ngorilen bilimsel denetleme
kurulu, her bdlumde akademik kariyere sahip en az dort o6gretim Uyesi temin
edilinceye kadar; bolimlerde mevcut akademik kariyere sahip 6gretim Uyeleri ile Ust
subay oOgretim gorevlileri arasindan, biri asil digeri yedek olmak Uzere o bolum
ogretim elemanlari arasindan gizli oyla secilen Uyelerden olusur.

Gecici Madde 2 — Astsubay meslek ylksek okullarinin kadrolarindaki égretim
uyelerinin akademik kariyerlerinin yukseltimesi maksadiyla olusturulacak kurullarda,
yeterli profesor ve dogent istihdam edilinceye kadar, astsubay meslek yiuksek okulu
komutanliklari tarafindan ihtiya¢ duyulacak dogent ve profesor talepleri, Genelkurmay
Baskanhqi, ilgili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil
Guvenlik Komutanligi kanaliyla Yiiksek Ogretim Kurumundan temin edilir.

Gecici Madde 3 — Bu Yonetmeligin yururlige konuldugu tarihte astsubay sinif
okullarinda saglik nedeniyle basarisiz olan ogrenciler, bir sonraki egitim 6gretim
yilinda iligili kuvvet komutanhgi, Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Guvenlik
Komutanhgi tarafindan ayni statide astsubay temel kursu acgiimadigi takdirde
astsubay meslek yluksek okuluna gonderilir. Bu 6grenciler, astsubay meslek yluksek
okuluna baslayan diger 6grenciler ile ayni statide degerlendirilir.

Gegici Madde 4 — Bu Yonetmelik ile yurirlige konulmasi éngdérulen yonergeler,
yururlige konuluncaya kadar, yururlukteki yonergelerin bu Yonetmelige aykiri

olmayan hukumlerinin uygulanmasina devam edilir

Yurarlok



Madde 73 — Maliye Bakanhgi, Sayistay ve Yiksek Ogretim Kurulunun gérisleri
alinarak hazirlanan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarurlige girer.

Yuratme
Madde 74 — Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Milli Savunma, igisleri, Milli Egitim ve
Saglik Bakanlari yarutur.



